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การด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะนาวศรี อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

  
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะนาวศรี  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

  1. ด้านการสรรหา  
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะนาวศรี ด าเนินการวางแผนกาลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังนี้  
 1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากาลัง 3 ปี โดยการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบลตะนาวศรี  
 1.2 ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล มาแทนในกรอบอัตราก าลัง
ที่ว่าง  

  2. ด้านการพัฒนา  
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะนาวศรี ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละต าแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตาม
มาตรฐานกาหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุ
เป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
 2.2 ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตะนาวศรี 
 2.3 ส่งบุคลากรในฝึกอบรมตามสายงาน  

  3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ  
 3.1 มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
 3.2 มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  
 3.3 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  
 3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  
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  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
 4.1 พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ 

4.3  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ        
 4.3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 

4.4  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
4.5  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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