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คำนำ 

 
  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี   
ฉบับนี้    จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2567) ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570)   ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี   โครงการโอนไปตั้งจ่ายรายการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เงินอุดหนุน รายได้อ่ืนๆ      
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี และงบประมาณจากหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ในเขตพ้ืนที่ ตลอดจน
โครงการที่ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  โดยสามารถใช้ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  ทั้งในราย
โครงการรายยุทธศาสตร์และในภาพรวมของทั้งองค์กร  การติดตามความคืบหน้าในการดำเนินโครงการ  และการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึงเป็นตัว
บ่งชี้ว่าผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่อย่างไร   เพ่ือนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงานต่อไป ทั้งนี้ ในการติดตามและประเมินผล
ของแต่ละโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ได้ดำเนินการสำรวจ และวิเคราะห์ข้อมูล   โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งได้พิจารณากลั่นกรองแล้ว  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ขอขอบ- 
พระคุณคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
หน่วยงานภาครัฐทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจและ
ประชาชนชาวตำบลตะนาวศรี เป็นอย่างสูง  ที่ได้กรุณาให้ความร่วมมือในการดำเนินงานและติดตามประเมินผล
การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงด้วยดีตลอดมา 
  

จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตะนาวศรี จะสะท้อนผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ให้ได้เห็นผลการดำเนินงานและ
นำไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง และแก้ไขเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนินงานโครงการ
ต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์กับประชาชนชาวตำบลตะนาวศรี ต่อไป 
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บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย           
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตะนาวศรี จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  (1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะนาวศรี หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  (2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  (3) ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  (4) ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลตะนาวศรี 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค   เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะนาวศรี ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  (1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ   และ
ประสิทธิผล 
  (2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  (3) เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
  (4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
  (5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประชาชนในตำบล
ตะนาวศรี หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  (6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 
  (1) การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  (2) การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ดังนี้ 
  (2.1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI)             
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร        
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  (2.2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก   
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  (2.3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำ
ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2.4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ พ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย              
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (2.5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการติดตาม  
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  (2.6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (2.7) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
  (3) การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลตะนาว
ศรี ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ 
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
  (1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  (1.1) กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาว
ศรี อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม 
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง หรือตามความเหมาะสมโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 15 ธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  (1.2) ความสอดคล้อง(Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
  (1.3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี มาปฏิบัติงาน 
  (1.4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  (1.5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  (1.6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอ และจังหวัด ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  (2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  (2.1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  (2.2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  (3) กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  (3.1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการ
จัดงานประเพณีต่างๆ ประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว (จะใช้การ
ทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



7 
 
  (3.2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   (3.3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะนาวศรี มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1)  
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี   
  (3.4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลตะนาวศรี  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  (3.5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  (1) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  (2) ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น   และการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  (3) ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  (4) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  (5) กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  (6) การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  (7) ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี แต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะนาวศรี เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  (8) สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลตะนาวศรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7  (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖7)  ได้มีการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณ  
ที่กำหนดไว้หรือไม่  และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ ที่ได้วางไว้หรือไม่โดยได้กำหนดวิธีการไว้
ดังนี้ 
๑. แบบรายงานการติดตามและประเมินผล 

แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ชื่อหน่วยงาน............................................................... 
 

ประเด็นการประเมิน 

มี 
การดำเนินงาน 

ไม่ม ี
การดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญของท้องถิ่นจัดทำฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น  

 

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้อง 
      กับศักยภาพของท้องถิ่น  

 

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด  กลุม่จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
      ในเขตจังหวัด 

 

 

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด  
      ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัด 

 
 

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่น   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพฒันาท้องถิ่น   
18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อหน่วยงาน........................................................................... 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 
 (1)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)   (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่  2    ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์ ปีท่ี 1............ ปีท่ี 2............ ปีท่ี 3............ ปีท่ี 4............ ปีท่ี 5............ รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.             
2.             
3.             
4.             
5.             

รวม             
 
4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ ปีท่ี 1............ ปีท่ี 2............ ปีท่ี 3............ ปีท่ี 4............ ปีท่ี 5............ รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.             
2.             
3.             
4.             
5.             

รวม             
 
5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ....................................................................  

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการที่
เสร็จ 

จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
             
             
             
             

รวม             
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี.............................................................. 

ยุทธศาสตร์ งบปกต ิ เงินสะสม เงินนอกงบประมาณ เงินจาก
หน่วยงานอ่ืน 

รวม 

จำนวน
เงิน 

ร้อย
ละ 

จำนวน
เงิน 

ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวน
เงิน 

ร้อย
ละ 

จำนวน
เงิน 

ร้อย
ละ 

1.           
2.           
3.           
4.           
5.           

รวม           
 
ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี................................................. 

โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
      

รวม      
 
ส่วนที่  4   ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ..................................................... 
...................................................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. ..................................................... 
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แบบที่ 3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อหน่วยงาน........................................................... 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.............................................. 
 
ส่วนที่  2    ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี................... 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบตั ิ

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

 
ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน 
๔. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม    
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    
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๕. ผลการดำเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์    ............................................................... .................... 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่
พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
2)การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย                      
ผลการดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ 
(จำนวน)                                

หลังดำเนินการ 
(จำนวน)                                     

เพ่ิม / ลด 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
 

 
 
 
 
 
 



๑4 
 

วิธีการและอุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  ได้กำหนดวิธีการและอุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตามและ 

ประเมินผลที่ประกอบด้วย  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง     โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ๑) ประชากรที่สำรวจความพึงพอใจเป็นประชาชนในเขตตำบลตะนาวศรี 
  ๒) กลุ่มตัวอย่าง  จำนวนตัวอย่างแบบสอบถาม ประชาชน และผู้มารับบริการ ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  จำนวน  7๐  คน 
  ๓) การสุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้เป็นแบบติดตามและประเมินผลที่สร้างขึ้นจาก
ตัวชี้วัดแนวคิดต่างๆ โดยแบบติดตามและประเมินผล (แบบสอบถาม) แบ่งออกเป็น ๒ ตอน คือ 
  ส่วนที่ ๑ เป็นคำถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  ประกอบด้วย เพศ อายุ 
การศึกษา และอาชีพ 
  ส่วนที่ ๒ เป็นแบบประเมินสำหรับวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรีในภาพรวม   ในแต่ละยุทธศาสตร์    ซึ่งสร้างแบบประเมินโดย
ใช้ Rating Scale เป็นมาตรวัด โดยข้อความที่ใช้มีลักษณะเป็นเชิงบวกท้ังหมด และกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
  ๑) แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรีใน
ภาพรวม (แบบที่ ๓/๒) กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
 
  ระดับความพึงพอใจ    ข้อความเชิงบวก 
    พอใจมาก      ๓ 
    พอใจ       ๒ 
    ไม่พอใจ      ๑ 
 
  เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจกแจงความถ่ีแล้ว  จะได้คะแนนเฉลี่ยของประชากรแบ่งระดับความพึง
พอใจเป็น ๓ ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 
 
ช่วงกว้างระหว่างระดับชั้น  (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด) = (๓ – ๑)  = ๐.๖๖ 
     จำนวนชั้น       ๓ 
 
 ค่าเฉลี่ย   ระดับความรู้สึก    การแปลความหมาย 
      ๑.๐๐ – ๑.๖๖    ไม่พอใจ      ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
      ๑.๖๗ – ๒.๓๓    พอใจ       ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง          
      ๒.๓๔ – ๓.๐๐    พอใจมาก      ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 
 



๑5 
การแปลความหมายระดับความพึงพอใจ ซึ่งแบ่งได้ทัง้สิ้น  จำนวน ๓ ระดับ  คือ   

ระดับน้อย ระดับปานกลาง และระดับมาก สามารถแปลความหมาย ได้ดังนี้ 
  ระดับน้อย  หมายถึง  ประชาชนไม่พึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวม ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรีจะต้องปรับปรุงการดำเนินงานต่างๆโดยเร็ว 
  ระดับปานกลาง หมายถึง ประชาชนค่อนข้างพึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวม 
แต่อาจมีข้อบกพร่องในบางเร่ือง  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรีจะต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
  ระดับมาก  หมายถึง  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะนาวศรีในภาพรวม  
  เมื่อหาค่าเฉลี่ยแล้วนำมาเทียบกับค่าร้อยละของความพึงพอใจตามแบบประเมิน  ซึ่ง
ระดับค่าเฉลี่ย ๓ เท่ากับระดับความพึงพอใจของประชาชนมาก  และเท่ากับร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของประชาชน ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
 

 
แบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

 
คำช้ีแจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  
1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
2.  อายุ  (1)  ต่ำกว่า 20 ปี  (2)  20 – 30  ปี   (3)  31 – 41  ปี 

   (4)  41 – 50  ปี  (5)  51 – 60  ปี   (6)  มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา(1)  ประถมศึกษา (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 

   (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี  (6)  อื่น ๆ 
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

   (4)  รับจ้าง  (5)  นักเรียนนักศึกษา  (6)  เกษตรกร 
   (7)  อื่น ๆ (ระบุ)............................................................................................................ 
 

ส่วนท่ี  2    ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน    
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม    

 
๒) แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 

ในแต่ละยุทธศาสตร์ (แบบที่ ๓/๓) แบ่งเป็น ๕ ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  - ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  - ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  - ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  - ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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โดยวัดระดับความพึงพอใจเป็นคะแนน ๐ ถึง ๑๐ ในแต่ละประเด็นการประเมิน เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจกแจง
ความถี่แล้วจะได้คะแนนเฉลี่ยของประชากรแบ่งระดับความพึงพอใจเป็น ๓ ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 
 

ช่วงกว้างระหว่างระดับชั้น  (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด) = (๑๐ – ๐) = ๓.๓๓ 
     จำนวนชั้น        ๓ 
 
 ค่าเฉลี่ย   ระดับความรู้สึก    การแปลความหมาย 
         ๐ – ๓.๓๓    ไม่พอใจ      ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
      ๓.๓๔ – ๖.๖๖    พอใจ       ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง          
      ๖.๖๗ – ๑๐.๐๐    พอใจมาก      ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 

  การแปลความหมายระดับความพึงพอใจ ซึ่งแบ่งได้ทั้งสิ้น  จำนวน ๓ ระดับ  คือ  ระดับน้อย 
ระดับปานกลาง และระดับมาก สามารถแปลความหมาย ได้ดังนี้ 
  ระดับน้อย  หมายถึง  ประชาชนไม่พึงพอใจต่อการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะนาวศรีจะต้องปรับปรุงการดำเนินงานต่างๆโดยเร็ว 
  ระดับปานกลาง  หมายถึง  ประชาชนค่อนข้างพึงพอใจต่อการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แต่อาจมีข้อบกพร่องในบางเรื่อง  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรีจะต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
  ระดับมาก  หมายถึง  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะนาวศรีในแต่ละยุทธศาสตร์ 

เมื่อหาค่าเฉลี่ยแล้วนำมาเทียบกับค่าร้อยละของความพึงพอใจตามแบบประเมิน  ซึ่งระดับ 
ค่าเฉลี่ย ๑๐ เท่ากับระดับความพึงพอใจของประชาชนมาก  และเท่ากับร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ประชาชน ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
 

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ส่วนยุทธศาสตร์............................................................................................................................................. 

 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
2.  อายุ  (1)  ต่ำกว่า 20 ปี  (2)  20 – 30  ปี   (3)  31 – 41  ปี 

   (4)  41 – 50  ปี  (5)  51 – 60  ปี   (6)  มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา(1)  ประถมศึกษา (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 

   (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี  (6)  อื่น ๆ 
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

   (4)  รับจ้าง  (5)  นักเรียนนักศึกษา  (6)  เกษตรกร 
   (7)  อื่น ๆ (ระบุ)............................................................................................................ 
 

ส่วนท่ี  2    ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพัฒนาด้าน........................................................................... 
โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของท่านเท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

( 10 คะแนน ) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  



๑7 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๑) ศึกษาจากระเบียบ กฎหมายและคู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการ
ติดตามประเมินผล 
  ๒) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะนาวศรี เพ่ือร่วมกันในการกำหนดแนวทาง วิธีการ ดำเนินการ การรายงานผลการติดตามและประเมินผล  
  ๓) ออกแบบประเมินความพึงพอใจตามแบบรายงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น คือ 
แบบที่ ๓/๒ และแบบที่ ๓/๓ เสนอให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ได้ร่วมกันปรับปรุงแก้ไขแบบ
ประเมินก่อนนำไปใช้กับข้อมูลจริง 
  ๔) นำแบบประเมินที่สมบูรณ์แล้วไปแจกให้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ๕) เมื่อได้รับแบบประเมินกลับคืนมานำไปตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลแต่ละฉบับลงรหัส
ข้อมูลตามที่กำหนดทุกฉบับเพ่ือดูความสมบูรณ์และถูกต้อง 
  ๖) ทำการวิเคราะห์ข้อมูล โดยนำแบบประเมินที่ได้มาวิเคราะห์และประมวลผล 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๑) ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สำหรับอธิบายลักษณะข้อมูลทั่วไปด้านปัจจัยส่วนบุคคลของ
กลุ่มตัวอย่าง 
  ๒) ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้อธิบายถึงระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะนาวศรีของกลุ่มตัวอย่าง 

 
๒. ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548  ข้อ ๓๑ และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 29   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนตำบล
ตะนาวศรี     กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามแบบรายงาน แบบที่ ๑ ทุกๆ
ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว,  แบบรายงาน แบบที่ ๒  และ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามแบบรายงาน แบบที่ ๓ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ   แล้ว
รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือให้
ผู้บริหารนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  1. ทุกหน่วยงานดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานตามโครงการที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
  2. หัวหน้าสำนัก/กอง ต่างๆ มอบหมายเจ้าหน้าที่ในสำนัก/กอง  เพ่ือทำหน้าที่รับผิดชอบการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินการของสำนัก/กอง และร่วมกันทำการวิเคราะห์รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน   
เพ่ือหาวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบและเสนอผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะนาวศรี  ให้กับผู้บริหารทราบ  และร่วมกันกำหนดเป้าหมายของการปฏิบัติงานในระยะต่อไป  
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3. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี     ทำหน้าที่กำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานของ 
สำนัก/กอง  ต่างๆ  ตลอดจนการกำหนดแนวทางการปรับปรุงงานติดตามผลการปฏิบัติงานของสำนัก/กอง ต่างๆ  
ให้ความคิดเห็นและอนุมัติวิธีการทำงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี   มี
หน้าที่ดำเนินการตามแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลฯ  ที่ได้กำหนดไว้    และรายงานผลและเสนอความ
คิดเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
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4. การติดตามและประเมินผล 

 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  (ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  –  ๓0 กันยายน ๒๕๖7)  ประกอบด้วย   
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  ดังนี้ 
 

แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นตำบลตะนาวศรี 
 

ประเด็นการประเมิน 

มี 
การดำเนินงาน 

ไม่ม ี
การดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น ✓  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓

 

 
ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญของท้องถิ่นจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น ✓

 

 

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้อง 
      กับศักยภาพของท้องถิ่น ✓

 

 

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด  กลุม่จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
      ในเขตจังหวัด 

✓

 

 

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ✓  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด  
      ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัด ✓ 

 

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
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แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1)  ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี   
 

2)  รายงานผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ส่วนที่  2    ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3) จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน
สาธารณูปโภค    
และ
สาธารณูปการ 

61 111,115,856 42 52,763,830 25 57,722,220 45 31,764,750 183 510,502,960 356 763,869,616 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

5 785,000 5 785,000 5 785,000 5 785,000 6 985,000 26 4,125,000 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

53 28,303,426 59 29,901,000 50 27,718,500 49 27,083,500 50 28,607,500 261 141,613,926 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
ด้านการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 78,500 5 1,053,500 5 1,053,500 6 1,153,500 7 1,203,500 28 4,542,500 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
ด้านการ
บริการ
ประชาชน 
และการ
บริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 

7 1,304,800 7 13,380,000 6 3,380,000 6 3,380,000 6 3,380,000 32 24,824,800 

รวม 131 141,587,582 118 97,883,330 91 90,659,220 111 64,166,750 252 544,678,960 703 938,975,842 
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4) จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

5) ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) และท่ีแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง  
    (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 )  
    (เฉพาะโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เงินอุดหนุน   
     รายได้อ่ืน ๆ ของ อบต.ตะนาวศรี  และงบประมาณจากหน่วยงานราชการอ่ืนๆ แล้ว) 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 25๖7) 
ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จำนวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหวา่ง 

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
  ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

6 22.22 3 11.11 16 59.27 2 7.40 (15) (55.55) 27 100 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1 33.34 - - 2 66.66 - - - - 3 100 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

29 67.44 - - 14 32.55 - - (5) (11.62) 43 100 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 33.34 - - 2 66.66 - - - - 3 100 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2 66.67 - 
 

- 1 33.33 - - - - 3 100 

รวม 39 49.36 3 3.80 35 44.30 2 2.53 (20) (25.31) 79 100 

ยุทธศาสตร์ 

 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ จำนวน 

โครงการ งบประมาณ จำนวน 
โครงการ งบประมาณ จำนวน 

โครงการ งบประมาณ จำนวน 
โครงการ งบประมาณ จำนวน 

โครงการ งบประมาณ 

การส่งเสริมและ
พัฒนาการ
เกษตรสีเขียว
แบบครบวงจรสู่
เมืองอาหาร
ปลอดภัยอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน 

2 715,000 2 715,000 2 715,000 2 715,000 2 715,000 10 3,575,000 

สร้างมูลค่าและ
คุณค่าเพิ่มจาก
การท่องเท่ียว
และบริการวิถี
ใหม่อย่างมี
คุณภาพบน
ฐานอัตลักษณ์
ชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ 

64 111,185,856 45 52,833,830 28 57,792,220 48 31,834,750 187 510,772,960 372 764,419,616 

การพัฒนาคน
คุณภาพสร้าง
สังคมแห่ง
ความสุข 

41 27,345,426 46 28,461,000 38 26,948,500 37 26,313,500 38 27,837,500 200 136,905,926 

การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติละ
สิ่งแวดล้อมท่ี
เหมาะสม
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่
การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

12 1,383,300 12 14,433,500 11 4,433,500 12 4,533,500 13 4,583,500 60 29,367,300 

การพัฒนาเพื่อ
เสริมความ
มั่นคง 

12 958,000 13 1,440,000 12 770,000 12 770,000 12 770,000 61 4,708,000 

รวม 131 141,587,582 118 97,883,330 91 90,659,220 111   64,166,750 252 544,678,960 703 938,975,842 
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-มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  โดยใช้จ่ายงบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี รายได้อื่นๆ ของ อบต.ตะนาวศรี  และงบประมาณจากหน่วยงานราชการอื่นๆ   จำนวน  37  
โครงการ  ใช้งบประมาณทั้งสิน  25,015,658.34 บาท  โดยได้รบัความร่วมมือการส่งเสริมและสนบัสนุนจากภาคประชาชน  ภาครัฐ  และภาคเอกชนในพ้ืนท่ี   ตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลสำเร็จ
ด้วยดี  ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นที่  และพื้นท่ีใกล้เคียง   โดยมีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ  จำแนกตามยุทธศาสตร์  ไดด้งันี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

     1.1 กลุยุทธ์  ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
  (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ของกิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

งาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้ากลุ่มบ้านพุหิน 
หมู่ที่ 1 

ขยายเขตไฟฟ้ากลุ่ม
บ้านพุหิน หมู่ที่ 1 

จำนวนครัว
เร่ือนที่มีไฟฟ้า

ใช้เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

454,830 
โอนตัง้จ่ายเป็น
รายการใหม ่

454,829.38 0.62 ส.ค.-
ก.ย.67 

ก.ย.67     

2 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าบ้านลุง
กระรอก หมู่ที่ 6 

ขยายเขตไฟฟ้าบ้านลุง
กระรอก หมู่ที่ 6 

จำนวนครัว
เร่ือนที่มีไฟฟ้า

ใช้เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

134,000 
โอนตัง้จ่ายเป็น
รายการใหม ่

133,351.40 648.60 ส.ค.-
ก.ย.67 

ก.ย.67     

 

1.1 กลุยุทธ์  ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

งาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการติดตั้งระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
สาธารณะสายบ้าน
ไทรงาม-บ้านตะเคียน 
ทอง หมู่ท่ี 4–หมู่ท่ี 3 

ติดตั้งระบบไฟฟ้าโคม
กิ่งเดี่ยว สูง 9 เมตร 
หลอด LED ขนาด 
150 วัตต์ จำนวน 
64 ชุด 

จำนวนไฟฟา้
ส่องทางที่
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

3,650,000 
เงินสะสม 

0.00 3,650,000 ส.ค.-
ก.ย.67 

     

2 โครงการติดตั้งระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
สาธารณะสายบ้าน
ห้วยน้ำหนัก-บ้าน
ห้วยผาก หมู่ที่ 6 

ติดตั้งระบบไฟฟ้าโคม
กิ่งเดี่ยว สูง 9 เมตร 
หลอด LED ขนาด 
150 วัตต์ จำนวน 
70 ชุด 

จำนวนไฟฟา้
ส่องทางที่
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

3,962,800 
เงินสะสม 

0.00 3,962,800 ส.ค.-
ก.ย.67 

     



 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
     1.2 กุลยุทธ์  พัฒนาระบบการคมนาคม  และการระบายน้ำ 
  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการซ่อมแซม
และบำรุงทรัพย์สิน
สิงก่อสร้างภายใน 
ตำบล 

ซ่อมแซมถนน คสล. 
ถนนลาด ยางถนน
ลูกรัง คอสะพาน ระบ
ประปา ไฟส่องทาง
สาธารณะ ไฟกระพริบ
ต่าง ๆ กล้องวงจรปิด 
เสียงตามสายอาคาร
สำนัก งาน และทรัพย ์
สินอ่ืนๆ ของ อบต.ที่
ชำรุด 

จำนวน
ทรัพย์สินที่
ได้รับการ
บำรุงรักษา 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

500,000 
โอนเพิ่ม 

500,000 
 

992,000 8,000 ต.ค.66-
ก.ย.67 

ม.ค.67 
ก.ย.67 

    

2 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็กซอยบ้านนาย 
เจริญ วงศ์ทอง  
หมู่ที่ 4 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก กว้าง 4 
เมตร ยาว 154 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

ความยาว 
ของถนน 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

356,000 0.00 356,000 ก.ค.-
ก.ย.67 

-    ธนา
รักษ์ 
ไม่

อนุญาต 
ให้ใช้
พื้นที่ 

3 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต
สายบ้านนางวิมล 
สวนผึ้ง หมู่ที่ 4 

ก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
กว้าง 4 เมตร ยาว 
170 เมตร หนา 
0.05 เมตร 

ความยาว 
ของถนน 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

474,000 0.00 474,000 ก.ค.-ก.ย.
67 

-    ธนา
รักษ์ 
ไม่

อนุญาต 
ให้ใช้
พื้นที่ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

4 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต
พร้อมระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างสายบา้น
บ่อเก่าล่าง หมู่ที่ 1 

ก่อสร้างถนน ลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
พร้อมระบบไฟฟ้าส่อง
สว่าง กว้าง 4 เมตร 
ยาว 1,010 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 

ความยาว 
ของถนน 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

4,599,000 
เงินสะสม 

4,349,500 249,500 เม.ย.-ก.ย.
67 

ก.ค.-ก.ย.
67 

    

5 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต
สายบ้านบ่อเก่า
กลาง-บ้านนางโพ ้
หมู่ที่ 1 

ก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
กว้าง 5 เมตร ยาว 
1,484 เมตร หนา 
0.05 เมตร 

ความยาว 
ของถนน 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

4,703,000 
เงินสะสม 

0.00 4,703,000 
 

เม.ย.-ก.ย.
67 

     

6 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต
พร้อมระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างสายบา้น
ท่ากุลา-รบ.2 หมู่ที่ 2 

ก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
พร้อมระบบไฟฟ้าส่อง
สว่าง กว้าง 5 เมตร 
ยาว 1,000 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 

ความยาว 
ของถนน 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

5,406,000 
เงินสะสม 

0.00 5,406,000 
 

เม.ย.-ก.ย.
67 

ส.ค.-ต.ค.
67 

   แล้ว
เสร็จ 

ต.ค.67 

7 โครงการปรับปรุงผิว
จราจรถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอน 
กรีตสายบ้านท่า
มะขาม -บ้านห้วย
ม่วง (จุดบ้านตะ 
เคียนทอง)หมู่ที่ 3 

ก่อสร้างถนน ลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอน 
กรีต กว้าง 5 เมตร 
ยาว 1,400 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 

ความยาว 
ของถนน 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

5,196,000 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

0.00 5,196,000 
 

เม.ย.-ก.ย.
67 

ส.ค.-ต.ค.
67 

   แล้ว
เสร็จ 

ต.ค.67 

   



 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

8 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต
พร้อมระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างสายรอบ
หมู่บ้านห้วยกระวาน 
หมู่ที่ 6 

ก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
พร้อมระบบไฟฟ้าส่อง
สว่าง กว้าง 5 เมตร 
ยาว 1,235 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 

ความยาว 
ของถนน 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

6,589,000 
เงินสะสม 

0.00 6,589,000 
 

เม.ย.-ก.ย.
67 

ส.ค.-พ.ย.
67 

   แล้ว
เสร็จ 

พ.ย.67 

9 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยนาย
สหภาพ หมู่ที่ 1 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
กว้าง 3 เมตร ยาว 
49 เมตร หนา 0.15 
เมตร 

ความยาว 
ของถนน 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

136,700 
เงินสะสม 

0.00 136,700 ส.ค.-ก.ย.
67 

     

10 โครงการปรับปรุงผิว
จราจรถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนก
รีตสายบ้านห้วย
น้ำหนัก-บ้านห้วย
ผาก หมู่ที่ 6 

ก่อสร้างถนนลาดยาง
กว้าง 5 เมตร ยาว 
225 เมตร หนา 
0.05 เมตร 

ความยาว 
ของถนน 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

486,000 
เงินสะสม 

0.00 486,000 ส.ค.-ก.ย.
67 

     

11 โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต2 
ช่วง พร้อมสะพาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านห้วย
น้ำหนัก-บ้านห้วย
ผาก หมู่ที่ 6 

ก่อสร้างถนนลาดยาง
ช่วงท่ี 1 กว้าง 6 เมตร 
ยาว 915 เมตร หนา 
0.05 เมตร ช่วงท่ี 2 
กว้าง 6 เมตร ยาว 
529 เมตร หนา 0.05 
เมตร พร้อมก่อสร้าง
สะพาน กว้าง 7 เมตร 
ยาว 10 เมตร 

ความยาว 
ของถนน 

สำนักช่าง 
อบจ. 
ราชบุร ี

6,580,000 
งบ อบจ.
ราชบุร ี

0.00 6,580,000 ส.ค.-ก.ย.
67 

     
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

12 โครงการวางท่อ
ระบายน้ำบา้นบ่อ
เก่ากลาง หมู่ที่ 1 

วางท่อคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ช้ัน 3 (มอก.) 
ขนาด Ø 0.60 เมตร 
จำนวน 100 ท่อน 

ความยาวของ
ท่อระบายนำ้ 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

156,000 
เงินสะสม 

0.00 156,000 ส.ค.-ก.ย.
67 

     

13 โครงการวางท่อ
ระบายน้ำภายใน
หมู่บ้าน บ้านบ่อหวี 
หมู่ที่ 4 

วางท่อคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ขนาด Ø 1.00 
เมตร จำนวน 12 
ท่อน 

ความยาวของ
ท่อระบายนำ้ 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

48,000 
เงินสะสม 

0.00 48,000 ส.ค.-ก.ย.
67 

     

14 โครงการปรับปรุงฝา
ครอบคอนกรีตราง
ระบายน้ำถนนสาย
บ้านนายชาญ หมู่ที่ 
4 

ฝาครอบคอนกรีตช่วง
ที่ 1 กว้าง 1.00 
เมตร ยาว 177.90 
เมตร ช่วงที่ 2 กว้าง 
0.70 เมตร ยาว 
70.50 เมตร  

ความยาวของ
รางระบายน้ำ 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

131,200 
เงินสะสม 

0.00 131,200 ส.ค.-ก.ย.
67 

     

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
     1.3 กุลยุทธ์  พัฒนาระบบประปาและแหล่งน้ำ 
  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการปรับปรุง
ระบบประปาหอถัง
สูงบ้านท่ามะขาม 
หมู่ที่ 2 

รื้อถอนถังแชมเปญเดิม 
พร้อมติดตั้งถังแชมเปญ 
ขนาด 20 ลบ.ม. สูง 
20 เมตร 
พร้อมอุปกรณ์ 

จำนวนระบบ
ประปาที่ได้รับ
การปรับปรุง 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

444,000 
เงินสะสม 

0.00 444,000 ส.ค.-ก.ย.
67 

-     



 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ระยะเวลา 

(แผน
ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2 โครงการขยายเขต
ท่อเมนน้ำประปา
กลุ่มบ้านไทรงาม 
หมู่ที่ 3 

วางท่อเมนน้ำประปา 
PVC ขนาด Ø 3 นิ้ว 
ช้ัน 8.5 (มอก.) ระยะ 
ทาง 750 เมตร  

จำนวน
ครัวเรือน 
ที่มีน้ำใช้
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

145,400 
เงินสะสม 

0.00 145,400 ส.ค.-ก.ย.
67 

-     

3 โครงการขยายเขต
ท่อเมนน้ำประปา
กลุ่มบ้านห้วยผาก-
บ้านห้วยกระวาน 
หมู่ที่ 6 

วางท่อเมนน้ำประปา 
PVC ขนาด Ø 2 นิ้ว 
ช้ัน 8.5 (มอก.) ระยะ 
ทาง 220 เมตร  

จำนวน
ครัวเรือน 
ที่มีน้ำใช้
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

29,200 
โอนตั้งจ่าย
เป็นรายการ

ใหม ่

29,000 200 ส.ค.-ก.ย.
67 

ส.ค.-ก.ย.
67- 

    

4 โครงการขยายเขต
ท่อเมนน้ำประปา
กลุ่มบ้านห้วยม่วง-
บ้านหนองตาดั้ง  
หมู่ที่ 6 

วางท่อเมนน้ำประปา 
PVC ขนาด Ø 2 นิ้ว 
ช้ัน 8.5 (มอก.) ระยะ 
ทาง 970 เมตร  

จำนวน
ครัวเรือน 
ที่มีน้ำใช้
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

134,200 
โอนตั้งจ่าย
เป็นรายการ

ใหม ่

133,000 1,200 ส.ค.-ก.ย.
67 

ส.ค.-ก.ย.
67- 

    

5 โครงการขยายเขต
ท่อเมนน้ำประปา
กลุ่มบ้านลุงกระรอก 
หมู่ที่ 6 

วางท่อเมนน้ำประปา 
PVC ช่วงท่ี 1 ขนาด Ø 
3 น้ิว ชั้น 8.5 (มอก.) 
ระยะทาง 970 เมตร  
ช่วงท่ี 2 ขนาด Ø 2 น้ิว 
ชั้น 8.5 (มอก.) ระยะ 
ทาง 1,060 เมตร 

จำนวน
ครัวเรือน 
ที่มีน้ำใช้
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

293,000 
เงินสะสม 

0.00 293,000 ส.ค.-ก.ย.
67 

-ต.ค.-พ.ย.
67 

   แล้ว
เสร็จ 

พ.ย.67 

6 โครงการสนับสนุน
ถังเก็บน้ำประปา
บ้านบ่อเก่าบน  
หมู่ที่ 7 

จัดซื้อถังเก็บน้ำขนาด 
5,000 ลิตร จำนวน 
6 ใบ 

จำนวน
ครัวเรือน 
ที่มีน้ำใช้
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

75,000 
เงินสะสม 

0.00 75,000 ส.ค.-ก.ย.
67 

-     
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

     1.4 กุลยุทธ์  พัฒนาระบบสื่อสาร 
  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการปรับปรุง
ระบบเสียงตามสาย
กลุ่มบ้านเขาลูกช้าง 
หมู่ที่ 1 

ปรับปรุงระบบเสียง
ตามสายกลุม่บ้านเขา
ลูกช้าง 
 

จำนวนระบบ
เส่ียงตามสาย 
ที่ได้รับการ
ปรับปรุง 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

84,500 
เงินสะสม 

0.00 84,500 ส.ค.-ก.ย.
67 

-     

2 โครงการก่อสร้าง
ระบบเสียงตามสาย
บ้านท่ามะขาม  
หมู่ที่ 2 

ก่อสร้างระบบเสยีง
ตามสายพร้อมติดตั้ง
โครงสร้างหลังคา 
 

จำนวนระบบ
เส่ียงตามสาย 
ที่ได้รับการ
ปรับปรุง 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

134,000 
เงินสะสม 

0.00 134,000 ส.ค.-ก.ย.
67 

-     

3 โครงการปรับปรุง
ระบบเสียงตามสาย
บ้านบ่อเก่าบน  
หมู่ที่ 7 

ปรับปรุงระบบเสียง
ตามสายบ้านบ่อเก่า
บน 
 

จำนวนระบบ
เส่ียงตามสาย 
ที่ได้รับการ
ปรับปรุง 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

40,200 
เงินสะสม 

0.00 40,200 ส.ค.-ก.ย.
67 

-     

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      2.1 กลุยุทธ์  พัฒนากลุ่มอาชีพ  และส่งเสรมิการดำเนินงานตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (1) แผนงานการเกษตร 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรม 
ให้ความรู้ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กบัประชา 
ชน  จำนวน ๑ รุ่น 

จำนวน
กิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

15,000 0.00 15,000 เม.ย.-มิ.ย.
67 

-     

 
 



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      2.2 กลุยุทธ์  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ 
  (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

โครงการประชา 
สัมพันธ์และส่งเสริม
การท่องเที่ยวของ  
ต.ตะนาวศร ี

จัดทำป้ายประชา 
สัมพันธ์และส่งเสริม
การท่องเที่ยวของ  
ต.ตะนาวศร ี

จำนวน
กิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

10,000 0.00 10,000 เม.ย.-มิ.ย.
67 

-    ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

2 โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์จุดชมวิว
ห้วยคอกหม ู

ปรับปรุงภูมิทัศน์จุด
ชมวิวห้วยคอกหมู   

จำนวนแหล่ง
ท่องเที่ยวที่
ได้รับการ
บำรุงรักษา 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

30,000 
โอนลด 

30,000 

0.00 0.00 ก.ค.-ก.ย.
67 

-     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต          
     3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนด้านการสังคมสงเคราะห์ การจัดสวัสดิการชุมชน และการแกไ้ขปัญหาสังคม     
            (๑) แผนงานงบกลาง   

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

โครงการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุใน
ตำบลตะนาวศร ี

ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้สูงอาย ุ
ในตำบลตะนาวศร ี

จำนวนผู้สูง 
อายุที่ได้รับ
เบี้ยยังชีพ 

กอง
สวัสดิการ

อบต. 

8,000,000 
โอนลด 

1,710,000 

6,213,900 76,100 ต.ค.66-
ก.ย.67 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

    

2 โครงการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
ในตำบลตะนาวศร ี

ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้พิการ 
ในตำบลตะนาวศร ี

จำนวนผู้พกิาร
ที่ได้รับเบี้ย 

ยังชีพ 

กอง
สวัสดิการ

อบต. 

1,800,000 
โอนเพิ่ม 

100,000 

1,882,200 17,800 ต.ค.66-
ก.ย.67 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

    

3 
 

โครงการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
ในตำบลตะนาวศรี 

ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ใน
ตำบลตะนาวศร ี

จำนวนผู้ปว่ย
เอดส์ที่ได้รับ
เบี้ยยังชีพ 

กอง
สวัสดิการ

อบต. 

30,000 
โอนลด 

10,000 

12,000 8,000 ต.ค.66-
ก.ย.67 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

    
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30 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

4 โครงการสนับสนุน
การดำเนินงานของ 
กองทุนสป.สช.ใน
ระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที ่

สมทบงบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรม 
ด้านสาธารณสุขให้แก่
ประชาชน 

จำนวน
กิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

189,000 
โอนเพิ่ม 
63,270 

252,270 0.00 ต.ค.66-
ก.ย.67 

ม.ค.67     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต          
     3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนด้านการสังคมสงเคราะห์ การจัดสวัสดิการชุมชน และการแกไ้ขปัญหาสังคม     
           (2) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน  

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชวีิตผู้สูงอาย ุ

จัดฝึกอบรมให้ความรู้
ในด้านสุขภาพแก่
ผู้สูงอายุ จำนวน ๑ 
ครั้ง/ปี 

จำนวน
กิจกรรม 

กอง
สวัสดิการ

อบต. 

20,000 11,910 8,090 พ.ค.-ก.ค.
67 

ก.ย.67     

2 โครงการช่วยเหลือ
และบรรเทาความ
เดือดร้อนให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส 

ช่วยเหลือและบรรเทา
ความเดือดร้อนให้แก่
ผู้ด้อยโอกาสในตำบล 

จำนวน
กิจกรรม 

กอง
สวัสดิการ

อบต. 

30,000 
(อบต.) 

175,426 
(พมจ.ราชบุรี) 

0.00 
 

175,426 
 

30,000 
 

0.00 
 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

-    งบ 
ประมาณ 
หน่วยงาน

อื่น 

3 โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพ 
ให้แก่ประชาชน 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ใน
ด้านการประกอบอาชีพ
ให้กับประชาชน 
จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 

จำนวน
กิจกรรม 

กอง
สวัสดิการ

อบต. 

50,000 0.00 50,000 ก.ค.-ก.ย.
67 

-     

4 โครงการศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพให้
ประชาชน 

จัดศึกษาดูงาน 
จำนวน 1 ครั้ง/ป ี

จำนวน
กิจกรรม 

กอง
สวัสดิการ

อบต. 

80,000 
โอนลด 
5,000 

39,840 35,160 ก.ค.-ก.ย.
67 

ก.พ.67     



 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต          

     3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภมูิปัญญาท้องถิ่น  และสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ   
           (๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป   

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

โครงการจดังาน
ต่างๆในวันสำคญั
ทางราชการ งานรัฐ
พิธีต่างๆ 

จัดกิจกรรมในวันสำคญั
ทางราชการหรืองานรัฐ
พิธีต่างๆ กิจกรรมละ 1 
ครั้ง/ป ี

จำนวน
กิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

10,000 3,000 7,000 ต.ค.66-
ก.ย.67 

ธ.ค.66 
ส.ค.67 

    

2 โครงการรับเสด็จ
พระ มหากษัตริย์
และพระ บรมวงศา
นุวงศ ์

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงาน และประชาชน
เข้ารับเสด็จในพ้ืนท่ี อ.
สวนผึ้ง 

จำนวน
ผู้เข้าร่วมรับ

เสด็จฯ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

125,000 
โอนลด 

125,000 

0.00 0.00 ต.ค.66-
ก.ย.67 

-     

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต          
     3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภมูิปัญญาท้องถิ่น  และสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ   
           (2) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน   

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ และสนับ 
สนนุโครงการอัน
เนื่องมาจากพระ 
ราชดำร ิ

จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ และสนับสนุน
โครงการอันเนื่องมา 
จากพระราชดำริ  
จำนวน ๑ ครั้ง/ป ี

จำนวน
กิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

20,000 
โอนเพิ่ม 
40,000 

19,945 40,055 ต.ค.66-
ก.ย.67 

ก.ย.67     
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต          

     3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภมูิปัญญาท้องถิ่น  และสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ   
           (3) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

โครงการสนับสนุน
นักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาชาวไทย
ภูเขาแห่งประเทศไทย 

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาชาวไทย
ภูเขาแห่งประเทศไทย 

จำนวน
กิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

อบต.  
 

50,000 
โอนลด 

48,000 

0.00 2,000 ธ.ค.66 -     

2 โครงการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ของเยาวชนและ
ประชาชน 

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬากับ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

จำนวน
กิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

อบต.  
 

30,000 19,200 10,800 เม.ย.67 พ.ย.66 
ส.ค.67 
ก.ย.67 

    

3 โครงการจัดการแข่ง 
ขันกีฬาตะนาวศรีต้าน
ยาเสพติด 

จัดการแข่งขันกีฬา  
จำนวน 1 ครั้ง/ป ี

จำนวน
กิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

อบต.  

70,000 65,000 5,000 ส.ค.67 ก.พ.67     

4 โครงการสนับสนุน
ประเพณีกินข้าวห่อ
ภายในตำบล 

สนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีกินข้าวห่อ
ภายในตำบล 

จำนวน
กิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

อบต.  

50,000 50,000 0.00 ส.ค.67 ส.ค.67     

5 โครงการจดังานประ 
เพณีไทยตะนาวศร ี

เข้าร่วม สนับสนุนการ
จัดงานประเพณไีทย 
ตะนาวศรี อ.สวนผึ้ง 

จำนวน
กิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

อบต.  

30,000 6,050 23,950 ส.ค.67 -ส.ค.67     

6 โครงการจดังาน
ประเพณีแห่ฉัตร 

เข้าร่วม หรือร่วมจัดกิจ 
กรรมในงานประเพณี 
แห่ฉัตรภายในตำบล 

จำนวน
กิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

อบต.  

5,000 - 5,000 ต.ค.66 -     

7 โครงการอนุรักษ์วัฒน 
ธรรมประเพณีลอย
กระทง 

จัดกิจกรรม จำนวน 1 
ครั้ง/ป ี

จำนวน
กิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

อบต.  

50,000 50,000 - พ.ย.66 พ.ย.66     

8 โครงการประเพณ ี
รดน้ำดำหัวผูสู้งอาย ุ

จัดกิจกรรม จำนวน 1 
ครั้ง/ป ี

จำนวน
กิจกรรม 

กองสวัสดิ 
การสังคม 

อบต. 

200,000 
โอนลด 

138,000 

60,040 1,960 เม.ย.67 -เม.ย.67     

 



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต          
     3.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมด้านสุขภาพ  อนามัย  และการดำเนินการสาธารณสุข     
           (1) แผนงานสาธารณสุข   

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

โครงการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก 
โรคไขม้าลาเรีย 
หรือโรคระบาดอื่นๆ
ที่มียุงเป็นพาหะนำ
โรค  
ในพื้นที ่ต.ตะนาว
ศร ี

ดำเนินการรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ 
หยอดทรายอะเบทและ
พ่นหมอกควัน 
ป้องกันลูกน้ำยุงลาย 
ภายในตำบล 

จำนวนพื้นที่
เส่ียงที่ได้รับ
การป้องกัน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

35,500 6,180 29,320 ต.ค.66-
ก.ย.67 

ก.ย.67     

2 โครงการป้องกัน
และควบคมุโรคพิษ
สุนัขบ้าสำหรับขับ 
เคลื่อนโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอด 
ภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

.-ดำเนินการสำรวจ
ข้อมูลจำนวนสุนัขและ
แมวและขึ้นทะเบียน
สัตว ์
-ดำเนินการรณรงค์ ฉีด
วัคซีนป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

จำนวนพื้นที่
เส่ียงที่ได้รับ
การป้องกัน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

122,140 
โอนเพิ่ม 
20,000 

117,947 24,193 ธ.ค.66-
ส.8.67 

 
 
 

-ส.ค.67     

3 โครงการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุม
โรคตดิต่อ โรคอุบัติ
ใหม ่โรคอุบัติซำ้ใน
พื้นที่ ต.ตะนาวศร ี

ดำเนินการเกี่ยวกับการเฝ้า
ระวังป้องกัน ควบคุม ระงับ
ตลอดจนให้ความรู้แก่
ประชาชนเกี่ยวกับโรคติดต่อ 
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
จำนวน 7 หมูบ่้าน 

จำนวนพื้นที่
เส่ียงที่ได้รับ
การป้องกัน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

50,000 0.00 50,000 ต.ค.66-
ก.ย.67 

-     

4 โครงการสนับสนุน
การให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

สนับสนุนบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน
ร่วมกับโรงพยาบาล 

จำนวน
กิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

20,500 - 20,500 ต.ค.66-
ก.ย.67 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

   ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต          
     3.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมการศึกษา   
           (1) แผนงานการศึกษา  

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
สำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด 
อบต. 

เป็นค่าจัดการเรยีนการ
สอน ค่าหนังสือเรยีน 
ค่าอุปกรณ์การเรียนค่า
เครื่องแบบนักเรยีน ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สำหรับ ศพด. 3 แห่ง 

จำนวนศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กที่ได้รับ

การ
สนับสนุน 

กอง
การศึกษา 

อบต.  
ตะนาวศร ี

685,300 623,578 61,722 พ.ย.66-
ม.ค.67 

ส.ค.67 
ก.ย.67 

    

2 โครงการสนับสนุน
อาหารเสริมนม
ให้แก่เด็กนักเรยีน 

จัดซื้ออาหารเสริมนม
ให้แก่โรงเรียนและศูนย์
เด็กเล็กในเขตตำบล 
ตะนาวศร ี

จำนวน 
ศพด. และ
โรงเรียนที่
ได้รับการ
สนับสนุน 

กอง
การศึกษา 

อบต.  
ตะนาวศร ี

4,325,009 3,733,608.86 591,198.01 ต.ค.66-
ก.ย.67 

มี.ค.67 
ก.ย.67 

    

3 โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ให้แก่เด็กนักเรยีน 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีน
และศูนยเ์ด็กเล็กในเขต
ตำบลตะนาวศร ี

จำนวนศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กที่ได้รับ

การ
สนับสนุน 

กอง
การศึกษา 

อบต.  
ตะนาวศร ี

10,332,525 9,353,542 978,983 ต.ค.66-
ก.ย.67 

ม.ค.67 
ก.ย.67 

    

4 โครงการจดั
กิจกรรม วันเด็ก
ของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กในตำบล 

จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

จำนวน
กิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

อบต.  
ตะนาวศร ี

50,000 
โอนลด 

25,000 

25,000 0.00 ม.ค.67 ม.ค.67     

5 โครงการจดัทำ
กิจกรรมของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ภายในตำบล 

จัดกิจกรรมปฐมนเิทศ
ผู้ปกครอง,กิจกรรมวัน
ไหว้ครู ฯลฯ 

จำนวน
กิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

อบต.  
ตะนาวศร ี

20,000 1,940 18,060 พ.ค.-มิ.ย.
67 

ก.ย.67     

 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา       
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา                
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

6 โครงการจดัการ
แข่งขันกีฬาสีของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในตำบล 

จัดกิจกรรมแข่งขัน 
กีฬาสีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

จำนวน
กิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

อบต.  
ตะนาวศร ี

5,000 0.00 5,000 ก.พ.-
มี.ค.67 

-     

7 โครงการติดตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจร
ปิด (CCTV) ภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยน้ำหนัด 

ติดตั้งกล้อง โทรทัศน์
วงจรปิด จำนวน 4 
ตัว 

จำนวน
กล้องวงจร
ปิดที่เพิ่มขึ้น 

กอง
การศึกษา 

อบต.  
ตะนาวศร ี

35,550 
เงินสะสม 

0.00 35,550 ส.ค.-
ก.ย.67 

-     

8 โครงการปรับปรุงรั้ว
รอบอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น
ห้วยน้ำหนัก 

ปรับปรุงรั้วรอบอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขนาด สูง 1.80 เมตร 
ยาว 203 เมตร 

จำนวนศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กที่ได้รับ

การ
ปรับปรุง 

กอง
การศึกษา 

อบต.  
ตะนาวศร ี

191,600 
เงินสะสม 

0.00 191,600 ส.ค.-
ก.ย.67 

-     

9 โครงการก่อสร้าง
โดมคลุมลาน
อเนกประสงค์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น
ห้วยน้ำหนัก 

โดม ขนาด กว้าง 10 
เมตร ยาว 20 เมตร 
จำนวน 1 หลัง 

จำนวน
สถานที่จัด
กิจกรรม

ของ ศพด.ที่
เพิ่มขึ้น 

กอง
การศึกษา 

อบต.  
ตะนาวศร ี

500,000 
เงินสะสม 

0.00 500,000 ส.ค.-
ก.ย.67 

-     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต          
     3.5 กลยุทธ์  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด   
           (1) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา       
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา                
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

โครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายา
เสพติดภายในตำบล 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด
ให้กับประชาชน  
จำนวน ๑ รุ่น 

จำนวน
กิจกรรม 

สำนักปลดั 
อบต. 

ตะนาวศร ี

10,000 0.00 10,000 ก.ค.-
ก.ย.67 

-     

35 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต          

     3.6 กลยุทธ์  การรักษาความสงบเรียบร้อย  และป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา              
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

โครงการป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลต่างๆ 

ฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
จราจรให้แก ่
ประชาชน พร้อมกับ
รณรงค์ ป้องกัน 
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสำคัญ 

จำนวนจุด
บริการ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

20,000 9,210 10,790 ธ.ค.66-
ม.ค.67 
เม.ย.67 

ธ.ค.66     

2 โครงการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 

ดำเนินการช่วยเหลือและ
บรรเทาความเดือดร้อน
ให้แก่ผู้ประสบภัย 

จำนวน
ผู้ประสบภัย
ที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

44,492.40 44,492.40 0.00 ต.ค.66-
ก.ย.67 

ต.ค.66-
ก.ย.67- 

    

3 โครงการป้องกัน
และแก้ไขหมอก 
ควันและไฟป่า 

จัดทำแนวกันไฟ ดำเนิน 
การควบคุมป้องกันและ
ดับไฟป่าในพื้นที่เส่ียงเกิด
ไฟป่า 

จำนวนพื้นที่
เส่ียงที่ได้รับ
การป้องกัน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

100,000 98,350 1,650 เม.ย.-
มิ.ย.67 

มี.ค.67     

4 โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิประจำ 
อบต.ตะนาวศร ี

ฝึกอบรมชดุปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจำ 
อบต.ตะนาวศรี 

จำนวน
กิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

20,000 
โอนลด 

20,000 

0.00 0.00 เม.ย.-มิ.ย.
67 

-     

5 
 

โครงการฝึกอบรม
การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย อบต. 
ตะนาวศร ี

ฝึกอบรมการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยให้กับ
อาสาสมัคร และประชา 
ชน ใน ต.ตะนาวศรี 

จำนวน
กิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

30,000 
โอนลด 

27,000 

0.00 3,000 
 

มิ.ย.-ส.ค.
67 

-     

6 โครงการการฝึก
ปฏิบัติการป้องกัน
อัคคีภัยในถาน
ศึกษาในตำบล
ตะนาวศร ี

จัดฝึกอบรม จำนวน 
1 ครั้ง/ป ี

จำนวน
กิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

20,000 
โอนลด 

20,000 

0.00 0.00 ก.ค.-ก.ย.
67 

-     



            
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ระยะเวลา 

(แผน
ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

7 โครงการติดตั้ง
กล้องโทรทัศน ์
วงจรปิด (CCTV) 
ภายในเขต อบต. 
หมู่ที่ 1 

ติดตั้งกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด จำนวน 16 
ตัว พร้อมอุปกรณ ์
ที่เกี่ยวข้อง 

จำนวน
กล้องวงจร
ปิดที่เพิ่มขึ้น 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

499,350 497,350 2,000 ก.ค.-ก.ย.67 เม.ย.67     

8 โครงการติดตั้ง
กล้องโทรทัศน ์
วงจรปิด (CCTV) 
ภายในเขต อบต. 
หมู่ที่ 6 

ติดตั้งกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด จำนวน 16 
ตัว พร้อมอุปกรณ ์
ที่เกี่ยวข้อง 

จำนวน
กล้องวงจร
ปิดที่เพิ่มขึ้น 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

490,000 
เงินสะสม 

0.00 490,000 ส.ค.-ก.ย.67 -     

9 โครงการปรับปรุง
ระบบกล้อง 
โทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) ภายในเขต 
อบต. หมู่ที่ 2 

ปรับปรุงระบบกล้อง 
โทรทัศน์วงจรปิด 
จำนวน 1 แห่ง  
 

จำนวน
กล้องวงจร
ปิดที่ได้รับ

การ
ปรับปรุง 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

80,000 
เงินสะสม 

79,500- 500 ส.ค.-ก.ย.67 ส.ค.-ก.ย.
67- 

    

10 โครงการปรับปรุง
ระบบกล้อง 
โทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) ภายในเขต 
อบต. หมู่ที่ 5 

ปรับปรุงระบบกล้อง 
โทรทัศน์วงจรปิด 
จำนวน 1 แห่ง  
 

จำนวน
กล้องวงจร
ปิดที่ได้รับ

การ
ปรับปรุง 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

20,000 19,550- 450 ส.ค.-ก.ย.67 ส.ค.-ก.ย.
67- 

    

3    
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

     4.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมการมสี่วนรว่มของประชาชนในการบริหารจัดการ  การฟื้นฟู  และการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           (1) แผนงานการเกษตร 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

โครงการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพ 
ยากรธรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี 
ต.ตะนาวศร ี

จัดกิจกรรมอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี 
ต.ตะนาวศร ี

จำนวน
กิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

20,000 0.00 20,000 ก.ค.-ก.ย.67 -     

2 โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนอาสา 
สมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก (อถล.) อบต. 
ตะนาวศร ี

ดำเนินการเกี่ยวกับ
ส่งเสริมและสนับสนุน
อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.) อบต.
ตะนาวศร ี

จำนวน
กิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

15,000 0.00 15,000 ก.ค.-ก.ย.67 -     

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
     4.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมการบริหารจัดการ  การกำจดัขยะมูลฝอย  การควบคุมมลพิษต่างๆทีเ่ป็นอันตรายต่อประชาชน 
           (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

โครงการจดัการสิ่ง
ปฏิกูลและมลูฝอย
ภายในตำบล 

จัดกิจกรรมให้ความรู้กับ
ประชาชนเกี่ยวกับการ
จัดการขยะในครัวเรือน
ด้วยการคัดแยกขยะก่อน
ทิ้ง 

จำนวน
กิจกรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

21,200 - 21,200 ก.ค.-ก.ย.67 -     

  ค่าบริหารจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอย เช่น 
ค่ากำจัดมูลฝอย ณ บอ่
ฝังกลบ ค่าถังขยะ ค่าจ้าง
เหมาบริการต่างๆ 

จำนวนขยะ
มูลฝอยที่

นำไปกำจัด 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

1,490,000 
โอนลด 

200,000 

1,097,767.50 192,232.50 มิ.ย.-ก.ย.67 ส.ค.-ก.ย.
67 

    



 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี      

     5.1 กลยุทธ์  พัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
           (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

โครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงานของ
คณะผู้บริหาร สมา 
ชิกสภา อบต. ข้า 
ราชการ บุคลากร
ของ อบต.ตะนาวศรี 
และผู้แทนชุมชน 
ใน ต.ตะนาวศร ี

จัดฝึกอบรมศึกษาดู
งานในภารกิจท่ีอยู่
ในอำนาจหน้าที่ของ 
อบต. จำนวน 1  
ครั้ง/ป ี

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
การอบรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

400,000 
โอนลด 

400,000 

0.00 0.00 ธ.ค.66-ก.พ.
67 

-     

2 อินเตอร์เนต็ตำบล 
เพื่อประชาชน 

ให้บริการอินเตอร์ 
เน็ตตำบลแก่ประชา 
ชน ณ สำนักงาน 
อบต. 

จำนวนจุด
บริการฯ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

50,000 38,520 11,480 ต.ค.66-ก.ย.
67 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

    

3 
 

โครงการจดัตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ  
ประชาชนของ 
อปท.ระดับอำเภอ 
อ.สวนผึ้ง 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ 
อปท. ระดับอำเภอ 

จำนวนศูนย์
ปฏิบัติการ
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ

ประชาชนฯ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

50,000 50,000 0.00 ต.ค.66 พ.ย.66     
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2. ครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
1. ประเภทครภุัณฑส์ำนักงาน       

     1.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมการศึกษา 
           (1) แผนงานการศึกษา 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน แบบ
แยกส่วน แบบตั้งพ้ืน
หรือแบบแขวน 
พร้อมติดตั้ง 

-ขนาด 24,000 บีทยีู  
จำนวน 4 เครื่อง ๆ ละ 
32,200 บาท (ศพด.
บ้านห้วยผาก) 
-ขนาด 30,000 บีทยีู 
จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 
41,500 บาท (ศพด.
บ้านห้วยน้ำหนัก) 
-ขนาด 36,000 บีทยีู 
จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 
44,500 บาท (ศพด.
อบต.ตะนาวศรี) 
(ตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์) 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

กองการ 
ศึกษาฯ 
อบต. 

 

302,800 
เงินสะสม 

0.00 302,800 ส.ค.-ก.ย.67 -     

2 ตู้ล็อคเกอรเ์หล็ก ขนาด 9 ช่องโล่ง 
เตี้ย จำนวน 4 ตู้ ๆ 
ละ 4,500 บาท 
(ศพด.บ.ห้วยผาก) 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

กองการ 
ศึกษาฯ 
อบต. 

 

18,000 
โอนตั้งจ่าย
เป็นรายการ

ใหม ่

0.00 18,000 ส.ค.-ก.ย.67 -    กันเงิน 

3 พัดลม ขนาด 18นิ้ว พร้อม 
ติดตั้ง จำนวน 10 
ตัวๆ ละ 3,000 
บาท (ศพด.บ.ห้วย
น้ำหนัก) 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

กองการ 
ศึกษาฯ 
อบต. 

 

30,000 
โอนตั้งจ่าย
เป็นรายการ

ใหม ่

0.00 30,000 ส.ค.-ก.ย.67 -    กันเงิน 

 
 

 



1. ประเภทครภุัณฑส์ำนักงาน       
     1.2 กลยุทธ์  พัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
           (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
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ลำดับ
ที ่

ครุภณัฑ ์ รายละเอียดครุภณัฑ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โต๊ะหมู่บูชา ขนาด 9 ตัว ความ
กว้างตัวละ 10 น้ิว 
มีฐานรองโต๊ะหมู่ 
จำนวน 1 ชุด 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

สำนักปลัด 
อบต. 

40,000 
โอนตั้งจ่าย
เป็นรายการ

ใหม ่

39,500 500 ก.ย.67 ก.ย.67     

2 
 

เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน 

เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน แบบตั้ง
พื้นหรือแบบแขวน 
ขนาด 30,000 บีทียู 
พร้อมติดตั้ง จำนวน 
1 เครื่อง ๆ ละ 
41,500 บาท ขนาด 
13,000 บีทียู 
จำนวน 1 เครื่อง ๆ 
ละ 23,500 บาท 
(ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์) 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

สำนักปลัด 
อบต. 

65,000 
โอนตั้งจ่าย
เป็นรายการ

ใหม ่

65,000 0.00 ก.ย.67 ก.ย.67     

3 แท่นบรรยาย  
(โพเดียม) 

ไม้หุ้มสแตนเลส 
พร้อมโลโก้ อบต.
สกรีน บนสแตนเล
สด้านหน้า จำนวน 
2 ชุด ๆ ละ 
31,900 บาท 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

สำนักปลัด 
อบต. 

63,800 
โอนตั้งจ่าย
เป็นรายการ

ใหม ่

63,200 600 ก.ย.67 ก.ย.67     
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1. ประเภทครภุัณฑส์ำนักงาน       

     1.2 กลยุทธ์  พัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
           (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ที ่

ครุภณัฑ ์ รายละเอียดครุภณัฑ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน 

เครื่องปรับอากาศ แบบ
แยกสว่น แบบตั้งพื้น
หรือแบบแขวน ขนาด 
30,000 บีทีย ูพร้อม
ติดต้ัง จำนวน 1 เครื่อง 
คุณลักษณะตามบัญชี 
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
ของสำนักงบประมาณ 
ฉบับ ธ.ค. 2565 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

กองช่าง 
อบต. 

ตะนาวศร ี

41,500 38,700 2,800 ม.ค.-มี.ค.67 ส.ค.67     

2. ประเภทครภุัณฑย์านพาหนะ      
     2.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมดา้นสุขภาพ อนามัย และการดำเนินการสาธารณสุข 
           (1) แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ
ที ่

ครุภณัฑ ์ รายละเอียดครุภณัฑ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

รถยนต์กู้ชีพ รถพยาบาลฉุกเฉิน (รถ
กระบะ) ชนิดขบัเคลื่อน 
4 ล้อ ปริมาตรกระบอก
สูบไม่ต่ำกว่า 2,700 ซี
ซี หรือกำลังเครื่องยนต์
สูงสุดไม่ต่ำกว่า 140 
กิโลวัตต์ พร้อมอุปกรณ์
และเครื่องมือประจำรถ
และครุภัณฑ์ทางการ
แพทย์ จำนวน 1 คัน 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

1,500,000 
เงินสะสม 

0.00 1,500,000 ก.ย..67 -     

 
 



 

2. ประเภทครภุัณฑย์านพาหนะ      
     2.1 กลยุทธ์  พัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
           (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ
ที ่

ครุภณัฑ ์ รายละเอียดครุภณัฑ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

รถโดยสาร (รถตู้) ขนาด 12 ท่ีนั่ง 
(ดีเซล) ปรมิาตร
กระบอกสูบไม่ต่อ
กว่า 2,400 ซซีี 
หรือกำลังเครื่อง 
ยนต์สูงสดุไม่ต่ำกว่า 
90 กิโลวัตต์  
จำนวน 1 คัน (ตาม
บัญชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ์) 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

1,358,000 
โอนตั้งจ่าย
เป็นรายการ

ใหม ่

0.00 1,358,000 ก.ย..67 -    กันเงิน 

3. ประเภทครภุัณฑ์การเกษตร      
     3.1 กลยุทธ์  การรักษาความสงบเรียบร้อย และป้องกันสาธารณภัย 
           (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ
ที ่

ครุภณัฑ ์ รายละเอียด
ครุภณัฑ ์

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินการ
จริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

เครื่องพ่นหมอก
ควัน 

เครื่องพ่นหมอกควัน 
จำนวน 2 เครื่อง 
คุณลักษณะตาม
บัญชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ์ ของสำนัก
งบประมาณ ฉบับ 
ธ.ค. 2565 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

118,000 0.00 118,000 ม.ค.-
มี.ค.67 

-     
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4. ประเภทครภุัณฑ์วิทยาศาสตรห์รือการแพทย ์      

     4.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมดา้นสุขภาพ อนามัย และการดำเนินการสาธารณสุข 
           (1) แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ
ที ่

ครุภณัฑ ์ รายละเอียดครุภณัฑ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

เตียงรถเข็นพยาบาล
ฉุกเฉิน 
Stertcher 

เตียงรถเข็นพยาบาล
ฉุกเฉิน  Stertcher 
จำนวน 1 ชุด 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

50,000 
 

49,800 200 ม.ค.-
มี.ค.67 

ก.พ.67     

2 เครื่องวัดความดัน
โลหิตติจิตอล 

จำนวน 1 เครื่อง จำนวน
ครุภัณฑ์ 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

2,580 
โอนต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

2,580 0.00 ส.ค.-
ก.ย.67 

ก.ย.67     

3 เครื่องวัดอุณภูมิ
ร่างกาย 

จำนวน 1 เครื่อง จำนวน
ครุภัณฑ์ 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

2,650 
โอนต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

2,650 0.00 ส.ค.-
ก.ย.67 

ก.ย.67     

5. ประเภทครภุัณฑโ์ฆษณาและเผยแพร ่   
     5.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมการศึกษา 
           (1) แผนงานการศึกษา 

ลำดับ
ที ่

ครุภณัฑ ์ รายละเอียดครุภณัฑ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

จอรับภาพ ชนิด
มอเตอร์ไฟฟ้า 

จอรับภาพชนิดมอเตอร์ 
ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยง
มุม 120 นิว้ จำนวน 1 
จอ  (ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์) 
ฉบับ ธ.ค. 2565 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

กองการ 
ศึกษาฯ 
อบต. 

 

14,900 14,900 0.00 เม.ย.-
มิ.ย.67 

ส.ค.67     

2 เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ ระดับ 
XGA 

เครื่องมัลติมีเดีโปรเจค
เตอร์ ระดับ XGA 
ขนาด 3,500 ANSI 
Lumens จำนวน 1 
เครื่อง (ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์) 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

กองการ 
ศึกษาฯ 
อบต. 

 

27,900 27,900 0.00 เม.ย.-มิ.ย.
67 

ส.ค.67     



 
5. ประเภทครภุัณฑ์งานบ้านงานครัว    

     5.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมการศึกษา 
 (1) แผนงานการศึกษา 

           
6. ประเภทครภุัณฑ์งานบ้านงานครัว    

     6.1 กลยุทธ์  พัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
           (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลำดับ
ที ่

ครุภณัฑ ์ รายละเอียดครุภณัฑ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมายเหต ุ
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

คูเลอร์น้ำร้อน ขนาดบรรจุ 20 ลิตร 
จำนวน 1 ใบ  

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

15,000 
โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม ่

12,800- 2.200 ส.ค.-
ก.ย.67 

-ก.ย. 67     
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ลำดับ
ที ่

ครุภณัฑ ์ รายละเอียดครุภณัฑ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

เครื่องตัดหญ้า เครื่องตัดหญ้า แบบ
ข้อแข็ง จำนวน 1 
เครื่อง (ตามบัญชี
ราคามาตร ฐาน
ครุภณัฑ์) 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

กองการ 
ศึกษาฯ 
อบต. 

 

9,500 8,900 600 ม.ค.-
มี.ค.67 

ส.ค.67     

2 
 

เครื่องกรองน้ำดื่ม ขนาด 1,200 ลิตร/
วัน จำนวน 1เครื่อง 
(ศพด.ตะนาวศรี) 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

กองการ 
ศึกษาฯ 
อบต. 

47,500 
โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม ่

- 47,500 ส.ค.-
ก.ย.67 

-    กันเงิน 



46 
7. ประเภทครภุัณฑค์อมพิวเตอร ์    

     7.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมการศึกษา 
           (1) แผนงานการศึกษา 

ลำดับ
ที ่

ครุภณัฑ ์ รายละเอียด
ครุภณัฑ ์

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

เครื่องคอมพิว เตอร์ 
โน๊ตบุ๊ก สำหรับงาน
สำนักงาน 

จำนวน 1 เครื่อง 
(ศพด.บ้านห้วยผาก) 
ตามเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะฯ 
ของกระทรวง ICT 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

กองการ 
ศึกษาฯ 
อบต. 

 

47,500 
โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม ่

- 47,500 ส.ค.-
ก.ย.67 

-    กันเงิน 

8. ประเภทครภุณัฑ์อื่น      
     8.1 กลยุทธ์  การรักษาความสงบเรียบร้อย และป้องกันสาธารณภัย 
           (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ
ที ่

ครุภณัฑ ์ รายละเอียดครุภณัฑ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(แผน

ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
(แผนดำเนิน 

การจริง) 

การดำเนินการ หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 
 

เครื่องเป่าลม เครื่องเป่าลม 
จำนวน 21 เครื่อง 
 

จำนวน
ครุภัณฑ์ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตะนาวศร ี

109,200 109,200- - มี.ค.-
เม.ย.67 

-ส.ค.67     
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6) การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2567 
     องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี     มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 (เฉพาะปี 2567) ที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7  เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และจากหน่วยงานอื่น สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
7) โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี พ.ศ. 2567   

โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน 
ลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายบ้านท่ามะขาม – บ้านห้วยม่วง 
(จุดบ้านตะเคียนทอง) หมู่ที่ 3 

- / - 5,196,000 - 

รวม - 1 - 5,196,000 - 
 

ส่วนที่ 4  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน พบว่า 
   ปัญหาที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับที่จะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขให้การดำเนินงาน 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ดังนี้ 
    ๑) จำนวนงบประมาณอยู่ในแผนพัฒนาจำนวนมากแต่สามารถนำไปดำเนินการจริงได้น้อย แสดงว่า 

สถานการณ์คลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี     ในการดำเนินงานตามแผนมีจำกัด    รวมทั้งปัญหา 
และความต้องการของประชาชนมีเป็นจำนวนมากไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ท้ังหมด 

    ๒) จำนวนโครงการในแผนพัฒนามีจำนวนมาก  แต่จำนวนโครงการพัฒนาที่ดำเนินการจริงน้อยกว่า 
ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา  แสดงว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  ยังไม่สามารถดำเนินงานตามแผนที่
กำหนดไว้  ได้ทั้งหมดภายในปีงบประมาณเดียว 

    3) ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาที่ดำเนินการจริงไม่แล้วเสร็จทันภายในปีงบประมาณ เนื่องจาก
งบประมาณรายรับที่รัฐบาลจัดสรรมีการโอนเข้ามาในช่วงปลายปีงบประมาณ  โครงการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานบางพื้นที่ต้องขอใช้พื้นที่กับหน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่ก่อนดำเนินโครงการ    

    ๔) บุคลากรไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 
    ๕) ขาดความร่วมมือจากประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ให้ความสำคัญกับการติดตาม 

และประเมินผลเท่าท่ีควร 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม เงินนอกงบประมาณ เงินจากหน่วยงานอื่น รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวน
เงิน 

ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

1,742,180.78 5.62 4,599,000 14.84 - - - - 6,341,180.78 20.45 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

- - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

23,216,103.26 74.88 79,000 0.26 - - 175,426 0.57 23,471,029.26 75.72 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

1,097,767.50 3.54 - - - - - - 1,097,767.50 3.54 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริการประชาชน
และการบริหารกิจการาน
เมืองที่ดี 

88,520 0.29 - - - - - - 88,520 0.29 

รวม 26,144,571.54 84.33 4,678,500 15.1 - - 175,426 0.57 30,998,497.54 100 
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แบบที่ 3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี   
2.  รายงานผลการดำเนินงาน  ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ส่วนที่  2    ยุทธศาสตร์  และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบตั ิ

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  และสาธารณปูการ 42 6 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 - 
3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 59 28 
๔. การพัฒนาด้านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 1 
๕. การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 7 2 

รวม 118 37 
ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรีในภาพรวม 

แสดงค่าเฉลี่ย  ระดับและร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของ อบต.ตะนาวศรี 

ประเด็น 
พอใจ 
มาก 

พอใจ 
ไม่ 

พอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับ/ร้อยละ 
ของความ 
พึงพอใจ 

1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

62.86% 35.71% 1.43% 2.61 พอใจมาก 
(87.1) 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/
กิจกรรม 

61.43% 35.71% 2.86% 2.59 พอใจมาก 
(86.2) 

3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

68.57% 30.00% 1.43% 2.67 พอใจมาก 
(89) 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

61.43% 34.29% 4.29% 2.57 พอใจมาก 
(85.7) 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 62.86% 34.29% 2.86% 2.60 พอใจมาก 
(86.7) 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 55.71% 38.57% 5.71% 2.50 พอใจมาก 
(83.3) 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

65.71% 30.00% 4.29% 2.61 พอใจมาก 
(87.1) 

8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

70.00% 27.14% 2.86% 2.67 พอใจมาก 
(89) 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

61.43% 37.14% 1.43% 2.60 พอใจมาก 
(86.7) 

ภาพรวม 63.30% 33.70% 3.00% 2.60 พอใจมาก 
(86.8) 

   หมายเหตุ  ผลร้อยละความพึงพอใจ  ประเมินจากผู้เกี่ยวข้องในตำบล  จำนวน  70  คน 
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5. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
  
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (ผลคะแนนความพึงพอใจประเมินจากผู้เกี่ยวข้องในตำบล จำนวน  70  คน 
 

 ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 9.13 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.03 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.04 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 9.13 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9.00 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.07 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.96 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9.06 

ภาพรวม 9.05 
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  
 

ตัวชี้วัดที่เลือก ค่าฐาน หน่วยนับ 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย

รายปี 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพ่ิม / ลด 

ก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน สะพาน ท่อบล็อก 
ท่อ/รางระบายน้ำ ไม่น้อยกว่าร้อยกว่าละ 10 
ต่อปี ของถนน สะพาน ท่อบล็อกและท่อ/ราง
ระบายน้ำทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการใน
แผนพัฒนาท้ังหมด 
164 โครงการ 

ร้อยละ 10 0.60 -9.40  

ซ่อมแซมและบำรุงรักษาถนนฯไมน่้อยกว่าร้อย
ละ 95 ของถนนฯ ท่ีชำรุด 

ค่าเฉลี่ย 5 ปี
ย้อนหลังชำรุด
ประมาณ 25 สาย
ทาง/ปี 

ร้อยละ 95 95 -  

ซ่อมแซมและบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของระบบไฟฟ้าฯที่
ชำรุด 

ค่าเฉลี่ย 5 ปีย้อน 
หลังชำรุดประมาณ 
20 จดุ/ป ี

ร้อยละ 95 95 - 

พัฒนาระบบประปา และแหล่งน้ำให้เพียงพอ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของโครงการพัฒนา
ทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการใน
แผนพัฒนาท้ังหมด  
55 โครงการ 

ร้อยละ 10 3.63 -6.37 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (ผลคะแนนความพึงพอใจ ประเมินจากผู้เกี่ยวข้องในตำบล จำนวน  70  คน) 
 

 ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8.94 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.97 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.94 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 9.03 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9.10 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.03 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.03 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9.01 

ภาพรวม 9.01 
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก   
 

ตัวชี้วัดที่เลือก ค่าฐาน หน่วยนับ 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย

รายปี 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพ่ิม / ลด 

ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการประกอบ
อาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต่อปี ของ
ครัวเรือนท้ังหมดในตำบล 

มีครัวเรือนในตำบล
ทั้งหมด 4,001 
คร. 

ร้อยละ 20 20 -  

ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการของ อบต. 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต่อปี ของครัวเรือน
ทั้งหมดในตำบล 

มีครัวเรือนในตำบล
ทั้งหมด 4,001 
คร. 

ร้อยละ 20 20 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

51 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  (ผลคะแนนความพึงพอใจประเมินจากผู้เกี่ยวข้องในตำบล จำนวน 70 คน) 
  

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8.97 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.01 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.04 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 9.06 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.99 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.97 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.01 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9.06 

ภาพรวม 9.01 
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก   
 

ตัวชี้วัดที่เลือก ค่าฐาน หน่วยนับ 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย

รายปี 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพ่ิม / ลด 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้ทีม่ีปัญหาทางสังคมที่ได้รับการช่วยเหลือ
จาก อบต. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้ที่มีปัญหาทางสังคมทั้งหมดในตำบล 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้
ที่มีปัญหาทางสังคม 
จำนวน 937 คน 

ร้อยละ 95 95 -  

ส่งเสริมด้านสุขภาพ อนามยั และการ
ดำเนินการสาธารณสุขไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ต่อปี ของครัวเรือนท้ังหมดในตำบล 

มีครัวเรือนในตำบล
ทั้งหมด 4,001 
คร. 

ร้อยละ 80 80 - 

ส่งเสริมการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ต่อปี 
ของเด็กเล็ก และเด็กด้อยโอกาสในตำบล 

มีเด็กเล็ก และเด็ก
ด้อยโอกาสทั้งหมด
ในตำบลประมาณ 
260 คน 

ร้อยละ 80 80 - 

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ต่อปี ของครัวเรือนท่ีประสบภยัทั้งหมด 

ค่าเฉลี่ย 5 ปี
ย้อนหลังมี
ผู้ประสบภยั
ประมาณ 50 คร. 

ร้อยละ 80 80 - 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง(ผลคะแนนความพึงพอใจ ประเมินจากผู้เกี่ยวข้องในตำบล จำนวน 70 คน) 
  

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 9.06 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.09 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.00 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.93 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.94 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.94 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.04 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9.06 

ภาพรวม 9.01 
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก   
 

ตัวชี้วัดที่เลือก ค่าฐาน หน่วยนับ 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย

รายปี 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพ่ิม / ลด 

ส่งเสริมการกำจัดและคัดแยกขยะ การใช้
สารเคมีต่างๆอย่างถูกวิธีและถูกสขุลักษณะ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของโครงการพัฒนา
ทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการใน
แผนพัฒนาท้ังหมด 
4 โครงการ 

ร้อยละ 50 25 - 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

53 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  (ผลคะแนนความพึงพอใจประเมินจากผู้เกี่ยวข้องในตำบล จำนวน 70 คน) 
  

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8.94 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.84 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.97 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 9.00 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.91 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.87 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.89 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.91 

ภาพรวม 8.92 
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก   
 

ตัวชี้วัดที่เลือก ค่าฐาน หน่วยนับ 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย

รายปี 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพ่ิม / ลด 

ระดับความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานและ
การบริการประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ต่อปี ของผู้ที่ได้รับการบริการจาก อบต. 

ข้อมูลจากแบบ
สำรวจความพึง
พอใจของ
ประชาชน จำนวน 
70 ชุด/คน/ป ี

ร้อยละ 60 80 + 20 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
จำนวนผู้มสีิทธิเลือกตั้งท้ังหมดในตำบล 

ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
ทั้งหมดในตำบล 
จำนวน 5,465 คน 

ร้อยละ 5 5 - 
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หมายเหตุ  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรีในภาพรวม ได้จากการใช้ 
              แบบท่ี ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
              ในภาพรวม และผลคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  
              ในแต่ละยุทธศาสตร์   ได้จากการใช้แบบท่ี ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรีในแต่ละยุทธศาสตร์    เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ 
              สอบถามความคิดเห็นจากประชาชน  จำนวน  7๐  คน   สามารถแสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่ม 
              ตัวอย่างจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลได้ดังนี้ 

(n = 7๐) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

๑. เพศ 
                  ชาย 
                  หญิง 
๒. อายุ 
                  ต่ำกว่า ๒๐ ป ี
                  ๒๐ – ๓๐ ป ี
                  ๓๑ – ๔๐ ป ี
                  ๔๑ – ๕๐ ป ี
                  ๕๑ – ๖๐ ป ี
                  มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา 
                  ประถมศึกษา 
                  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
                  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                  ปริญญาตรี 
                  สูงกว่าปริญญาตรี 
                  อ่ืน ๆ 
๔. อาชีพหลัก 
                  รับราชการ 
                  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
                  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว 
                  รับจ้าง 
                  นักเรียนนักศึกษา 
                  เกษตรกร 
                  อ่ืน ๆ 

 
30 
40 

 
1 

10 
29 
12 
10 
8 
 

12 
26 
3 

20 
5 
4 
 

10 
6 
8 

31 
2 
4 
9 
 

 
42.86 
57.14 

 
1.43 

14.29 
41.43 
17.14 
14.29 
11.43 

 
17.14 
37.14 
4.29 

28.57 
7.14 
5.71 

 
14.29 
8.57 

11.43 
44.29 
2.86 
5.71 

12.86 

 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561) 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ 
ที่กำหนดไว้  ดังนี้ 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี เป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 16 80 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 85 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 57.5 95.83 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 4.5 90 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4.5 90 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 5 4.5 90 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 100 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเขตจังหวัด       
5 5 100 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       5 5 100 
 3.7 วิสัยทัศน์       5 5 100 
 3.8 กลยุทธ์        5 5 100 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 100 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4.5 90 
 3.11 แผนงาน       5 5 100 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4.5 90 

รวมคะแนน  100 90.5 90.5 
 
  1) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ ได้คะแนนสูงสุด  57.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.83 ของคะแนน
ในประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เป็นเช่นนั้น เพราะว่ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี มีความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงในทุกประเด็นพิจารณา ยังคงขาดความพร้อมในด้านงบประมาณสำหรับจัดทำโครงการ
พัฒนาเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
  2) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนน
ต่ำสุด 16 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ที่เป็นเช่นนั้นเพราะว่ายังคงขาดการลงข้อมูลบาง
รายการที่เป็นจริง เช่น จำนวนประชากรที่ไม่เป็นปัจจุบัน รายละเอียดข้อมูลผังเมืองรวมจังหวัดราชบุรี    
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  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ 
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ 
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ  
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ 
ป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต 
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล 
เก่ียวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน 
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

16 
(4) 

 3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา  
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคม 
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน่ การ 
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น ภาษาถิน่ สนิค้าพืน้เมืองและของที่ระลึก ฯลฯ  
และอ่ืน ๆ 

(5) (4) 

 5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม 
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ 
ประมง การปศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว  
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (4) 

 7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ นำ้ ปา่ไม้  
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพฒันา 
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น   รูปแบบ  
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดย 
ใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม 
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพฒันา 
ท้องถิ่นตามอำนาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (4) 

 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
  มีข้อมูลครอบคลุมในทุกประเด็นพิจารณา แต่ควรจัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
 



 
57 

 
  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
   

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์ 
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยทุธศาสตร์การพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

20 
(5) 

17 
(4.5) 

 2) การวิเคราะห์ทางสงัคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่  
เป็นต้น 

(5) (4.5) 

 3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พืน้ที่สีเขียว ธรรมชาตติ่าง ๆ  
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ 
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพฒันา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน  
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็น 
อยู่ทั่วไป เปน็ต้น 

(5) (4) 

 5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิ
สถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและอนาคต ทิศทางแนวโน้ม 
ที่จะเกดิขึ้นหรือผลทีจ่ะเกิดขึ้นในการพฒันาท้องถิน่ โดยใช ้
การวิเคราะห์เชงิเทคนิค Demand (Demand Analysis)  
และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) (4) 

 
 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
มีการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพครอบคลุมในทุกประเด็นพิจารณา แต่ยังคงต้องเพ่ิม 

ในรายละเอียดลักษณะการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดราชบุรีในเขตตำบลตะนาวศรี     เพื่อให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะนาวศรี สามารถพัฒนาพื้นที่ให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมจังหวัดราชบุรี ตามประกาศกฎกระทรวง 
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  1.4 ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร ์
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
    ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปทีี่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี และประเด็น 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

60 
(5) 

57.5 
(4.5) 

    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
    และสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่
    12 หรือ ฉบับที่ 13   

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ 

(5) (4.5) 

    3.3 เป้าหมายการพัฒนา 
    ที่ยั่งยืน (Sustainable 
    Development Goals :  
    SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เปา้ประสงค์  
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 

(5) (4.5) 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองสว่นท้องถิน่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

(5) (5) 

    3.5 ยุทธศาสตร์การ 
    พัฒนาขององค์กรปก 
    ครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
    จังหวัด   

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน่มีความสอดคลอ้งหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมสี่วนร่วมขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกบัแผนพัฒนาจังหวัด   

(5) (5) 

    3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
    องค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพทั่วไป 
และข้อมลูพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ 
ท้องถิ่น ประเดน็ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ที่สอดคล้องกับสภาพพืน้ที่จริงและเป็นไปตามหน้าทีแ่ละ 
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด 
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกบัวิสยัทัศนท์ี่กำหนดไว ้

(5) (5) 

    3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ 
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ 
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ 
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะ 
เฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง 
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

    3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือ 
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรล ุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรา 
ยืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน 
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

    3.9 เป้าประสงค์ของ 
    แต่ละประเดน็กลยุทธ ์

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อ 
กลยุทธ์และยทุธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึง่สิ่งใด 
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ 
ใด จะทำสิง่ใด เป้าหมายการพฒันาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) (5) 

    3.10 จุดยืนทางยทุธ 
    ศาสตร์ (Positionong) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จดุยืนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมัน่อันแน่วแน่ในการวางแผน 
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ซึง่เกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไป 
สู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งทีเ่ป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ 
อะไรที่จะพฒันาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) (4.5) 

    3.11 แผนงาน 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก 
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เปน็การวางแผนงานตามวิธีการจำแนก 
แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง 
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่ง 
หมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ 
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่   

(5) (5) 

    3.12 ความเชื่อมโยงของ 
    ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที ่
นำไปสู่การพฒันาท้องถิน่ที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดบั ได ้
แก่ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561-2580) แผนพฒันา 
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 หรือ ฉบบัที่ 13 
SDGs แผนพฒันาจังหวัด/กลุ่มจงัหวัด/แผนพฒันาภาค  
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ใน 
เขตจังหวดัและยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
มีความสมัพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพฒันา 
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ระดบัมหภาค 

(5) (4.5) 

   
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มีความเชื่อมโยงสอดคล้องในทุกประเด็นพิจารณา สามารถนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

แต่ยังขาดในด้านงบประมาณที่มีจำกัด ถือว่าศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นมีจำกัด   จึงควรใช้ประโยชน์จากความ 
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในส่วนที่เกินศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี เป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 80 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ใน       

เชิงปริมาณ  
10 6 60 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ใน       
เชิงคุณภาพ  

10 8 80 

4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   10 8 80 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 28 93.33 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 100 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 3 60 

 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 5 100 

 5 .6  ผลที่ ค าดว่ าจะได้ รับ สอดคล้ องกับ โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  

5 5 100 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 24 68.57 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีในภาพรวม  
5 4 80 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

5 3 60 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 3 60 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

5 4 80 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 4 80 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 3 60 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

5 3 60 

รวมคะแนน  100 82 82.00 
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  1) พบว่าประเด็นโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คะแนนสูงสุด 28 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
93.33 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และคิดเป็นร้อยละ 28 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด ที่เป็นเช่นนั้นเพราะ 
   พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 118 โครงการ ได้คะแนน 5 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะนาวศรี ที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการส่วนใหญ่มีความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรในอนาคต  
  พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 118 โครงการ ได้คะแนน 5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
  พบว่าการนำผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้นำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินอุดหนุนเฉพาะกิจฯ จำนวน 79 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.95 
ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 118 
โครงการ (จากโครงการทั้งหมด) 
  และมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  มีการกำหนดตัวชี้วัด และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ และผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
  2) พบว่าประเด็นการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ได้คะแนนต่ำสุด  6  
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  และ
คิดเป็นร้อยละ 6 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  ที่เป็นเช่นนั้นเพราะจำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
จำนวนมาก  แต่งบประมาณมีจำกัด  พื้นที่โครงการต้องขออนุญาตใช้พื้นที่ก่อนดำเนินการ    
  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 
 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ 
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง 
ความต้องการไดโ้ดยใช้การวเิคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis) / Global Demand หรืออื่น ๆ  เป็น 
การวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ 
วิสัยทัศนข์ององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

10 
(5) 

8 
(4) 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกดิขึ้นในการ 
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห ์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน ์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4) 

     
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนามีการวิเคราะห์สรุป
สถานการณ์การพัฒนาครอบคลุมครบทุกด้าน 
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  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัต ิ
ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ 
ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ 
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ ก็ 
คือผลผลิตเปน็ไปตามที่ตั้งเปา้หมายเอาไว้หรือไม่ จำนวน 
ที่ดำเนินการจริงตามทีไ่ด้กำหนดไว้จำนวนที่ไมส่ามารถ 
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหนา้ที่และ 
อำนาจทีไ่ด้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

6 
(3) 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนนิการในเชงิ 
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1)ได้มีการวิเคราะห์ 
ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เชน่ กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) (3) 

 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 
  มีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ จำนวน 36 โครงการ ประมาณร้อยละ 30.51 ของโครงการ
ทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปงีบประมาณ พ.ศ. 2567   จำนวน 
118 โครงการ (จากโครงการทั้งหมด) ยังไมส่ามารถพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ  พ้ืนที่โครงการต้องขออนุญาตใช้พ้ืนที่ก่อนดำเนินการ จึงยังไม่สามารถดำเนิน
โครงการได้ทั้งหมด 
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  2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัต ิ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสทิธิผล 
ของแผนพัฒนาในเชงิคุณภาพคอืการนำเอาเทคนิคต่างๆ 
มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ ทีด่ำเนนิการในพืน้ที ่ตรงต่อความต้องการ 
ของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ  
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการตา่ง ๆ มี 
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ 
ได้ตามวัตถปุระสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิ 
ผล (Effectiveness) ผลการปฏิบตัิราชการทีบ่รรลวุัตถ ุ
ประสงค์และเปา้หมายของแผนการปฏิบัติราชการตามทีไ่ด ้
รับงบประมาณมาดำเนนิการ รวมถึงสามารถเทยีบเคียงกับ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเปน็ไปหลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ด ี

10 
(5) 

8 
(4) 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ 
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข 
ที่ประชาชนได้รบัด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น  
กราฟ สถิติ เป็นตน้ 

(5) (4) 

 
 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ 
  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติสามารถแก้ไขปัญหาตรงตามความต้องการของประชาชนทำให้ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในระดับหนึ่ง      การดำเนินการจัดทำโครงการไม่มีผลกระทบกับประชาชน  แต่ยังคงต้อง 
ติดตามประเมินผลในส่วนของผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในระยะยาว 
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  2.5  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
แผนงานการพฒันา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพฒันาท้องถิ่นซึ่ง 
ผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ 
วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand/ Trend หลักการบูรณาการ (Intergration) 
หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรปูโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

8 
(4) 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) (4) 

   
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 
  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนาที่สอดคล้องกัน สามารถนำไปจัดทำโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เปน็รูปธรรม 
 
  2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
          โครงการ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ 
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศน์ที่ 
กำหนดไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวตัถุประสงค์สนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และดำเนนิการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไวช้ื่อโครงการ 
มีความชัดเจน มุง่เน้นไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้วา่จะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนัน้ 
จะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 

(5) 
 

28 
 

(5) 

    5.2 กำหนดวัตถุประสงค ์
    สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวตัถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพฒันาท้องถิน่ 
โครงการต้องกำหนดวตัถปุระสงค์สอดคล้องกบัความเปน็ 
มาของโครงการ สอดคล้องกับหลกัการและเหตุผล วิธีการ 
ดำเนนิงานต้องสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ มีความเปน็ไปได ้
ชัดเจนมลีักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนนิการเพื่อสนบัสนุน 
/สง่เสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

 
 
 
 



 
65 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

    5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
    ของโครงการ) มีความ 
    ชัดเจนนำไปสู่การตัง้ 
    งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ 
ถึงเปา้หมายต้องชดัเจน สามารถระบ ุจำนวนเทา่ใด กลุม่ 
เป้าหมายคืออะไร มีผลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พืน้ที ่
ดำเนนิงาน และระยะเวลาดำเนนิงานลงรายละเอียดให้ 
ชัดเจนวา่โครงการนีจ้ะทำทีไ่หน เริ่มต้นในชว่งเวลาใดและ 
จบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเปา้หมายของโครงการ หากกกลุ่ม
เป้าหมายมีหลายกลุม่ก็ให้ระบุวา่กลุ่มเปา้หมายหลัก 
กลุ่มเปา้หมายรองหรือกลุม่เปา้หมายเดียวกัน เปา้หมาย 
(ผลผลติของโครงการ) จะนำไปสูก่ารประมาณการราคาใน 
ช่องของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 

    5.4 มีการประมาณการ 
    ราคาถูกต้องตามหลัก 
    วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ 
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ 
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ 
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางชา่ง หลัก 
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง 
ใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง 
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตขอโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนงึถึงหลัก 
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความ 
ประหยัด (Econcmy) (2) ความมีประสิทธิภาพ  
(Efficiency) (3) ความมีประสทิธผล (Effectiveness)  
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพฒันาท้องถิ่นนำไปสู่ 
ความยุติธรรม (Eguity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้วา่
เป็นจริงในเวลานัน้ 

(5) (3) 

    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด   
    (KPI) และสอดคล้องกับ 
    วัตถุประสงค์และผลที ่
    คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตวัชี้วดัผลงาน (Key Performance  
Indicater : KPI) ที่สามารถวดัได ้(Measurable) ใชบ้อก 
ประสทิธิผล (effectiveness) ใชบ้อกประสทิธิภาพ 
(Efficiency) ได้ เชน่ การกำหนดความพงึพอใจ การกำหนด 
ร้อยละ การกำหนดอันเกดิจากผลของวัตถปุระสงค์ที่เกิดสิง่ที่
ได้รบั (การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้ 
เห็นว่าจะดำเนนิการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่า 
จะได้รบัอยา่งไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เปน็ครัง้หนึง่/แห่งหนึง่ 
/หนึง่โครงการ/ความกวา้ง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 
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5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
  5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
    สอดคล้องกับโครงการ 
    และวัตถุประสงค์ที ่
    กำหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นไดจ้ริงจากการดำเนินงานตาม 
โครงการพฒันา ซึ่งสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ การได ้
ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเทา่กบัวัตถุประสงค์หรือมากกวา่ 
วัตถุประสงค์ซึง่การเขียนวัตถปุระสงค์ควรคำนงึ (1) มีความ 
เป็นไปได้ และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนนิงานตาม 
โครงการ (2) วัดและประเมนิผลระดบัของความสำเร็จได้ (3) 
ระบสุิ่งทีต่้องการดำเนนิงานอยา่งชัดเจนและเฉพาะเจาะจง 
มากทีสุ่ด และสามารถปฏิบัตไิด ้(4) เป็นเหตุเปน็ผล  
สอดคล้องกบัความเปน็จรงิ (5) สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) (5) 

  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 

โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความถูกต้องสอดคล้องกับทุกประเด็นการพิจารณา 
ตามแนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้ใน
ระดับหนึ่ง 
 
  2.7 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6. โครงการพัฒนาที่นำไป 
จัดทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปี  
   6.1 มีโครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
    งบประมาณรายจา่ย 
    ประจำปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปีในภาพรวม ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ทีน่ำไปดำเนนิการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปทีี่ 
ตั้งไว ้

35 
 
 

(5) 

26 
 
 

(4) 

    6.2 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
    ประมาณรายจ่ายแก้ไข 
    ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม 
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีที่ตัง้ไว้ 

(5) (3) 

    6.3 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป 
    จัดทำงบประมาณราย 
    จ่ายด้านการบริหาร 
    จัดการอนุรักษ์ทรัพยา 
    กรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีทีต่ั้งไว้ 

(5) (3) 
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6. โครงการพัฒนาที่นำไป 
จัดทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปี  (ต่อ) 
    6.4 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป 
    จัดทำงบประมาณราย 
    จ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ ทีด่ำเนนิการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการ
ดำเนินการดา้นการสาธารณสุข จำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีที่ตัง้ไว้ 

(5) (4) 

    6.5 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป 
    จัดทำงบประมาณราย 
    จ่ายเก่ียวกับด้านการ 
    ศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
    วัฒนธรรม จารีต 
    ประเพณี และภูมิปญัญา 
    ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ ทีด่ำเนนิการด้านการ ศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปี
ที่ตั้งไว ้

 (5) (4) 

    6.6 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
    ประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ 
    ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ ทีด่ำเนนิการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน หรือการ 
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรงุ ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีตามข้อบัญญตัิ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว ้

(5) (3) 

    6.7 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
    ประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ 
    ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ ทีด่ำเนนิการด้านการบริหารจัดการน้ำ เชน่ 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหลง่นำ้ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร 
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีาม 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
ที่ตั้งไว ้

(5) (3) 

 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี นำไปสู่การพัฒนาตามประเด็น 
พิจารณาได้ในระดับหนึ่ง แต่จำนวนงบประมาณอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก ไม่สามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ทั้งหมดตามโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 4 
สรุปผลการติดตามประเมินผลและข้อเสนอแนะ 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖7(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66–๓๐ กันยายน ๒๕67) มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและโครงการที่เปลี่ยนแปลง/โอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
โดยสามารถใช้ประเมินผล การดำเนินงานโครงการทั้งในรายโครงการ  รายยุทธศาสตร์  และในภาพรวมของทั้ง
องค์กร  เพ่ือใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  และช่วยตัดสินใจในการดำเนินงานครั้งต่อไป  

   ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้   จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61   และคู่มือการ
ติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ตลอดจนใช้
กระบวนการวิธีวิจัยโดยการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะนาวศรี   ซึ่งจะใช้แบบติดตามและประเมินผล (แบบสอบถาม) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling)  เมื่อได้รับกลับคืนมานำข้อมูลที่ได้จาการตอบ
แบบประเมินไปประมวลผลโดยการสังเคราะห์ตามระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

๑) แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  
(แบบที่ ๑) 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  สามารถจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี   เป็นไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

๒) แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี (แบบที่ ๒) 
     ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า 
  (๑) มีการกระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปการและสาธารณูปการ และในยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านคุณภาพชีวิต แสดงว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะนาวศรี  ยังคงให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์สองด้านนี้มาก 
  (๒) โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด แสดง
ว่า ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาทุกระดับ 
  (๓) สัดส่วนของโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการมีจำนวนใกล้เคียงกับปีที่แล้ว แสดงว่า ยังไม่
สามารถดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน    และแผนจัดซื้อจัดจ้าง ได้ทั้งหมด   เนื่องจากงบประมาณรายรับ 
ที่รัฐบาลจัดสรร มีการโอนเข้ามาในช่วงปลายปีงบประมาณ    และได้รับการจัดสรรน้อยกว่าที่ได้มีการประมาณ
รายรับไว้ บางโครงการติดขัดในเรื่องข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น ต้องขอใช้พ้ืนที่กับหน่วยงานเจ้าของพื้นที่ก่อน
ดำเนินโครงการ  มีการโอนงบประมาณบางส่วนไปใช้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่จำเป็นกว่า   

 (๔) จำนวนงบประมาณอยู่ในแผนพัฒนาจำนวนมากแต่สามารถนำไปดำเนินการจริงได้น้อย  
แสดงว่า สถานการณ์คลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  ในการดำเนินงานตามแผนมีจำกัด รวมทั้ง
ปัญหาและความต้องการของประชาชนมีเป็นจำนวนมากไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ทั้งหมด 
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     (๕) จำนวนโครงการในแผนพัฒนามีจำนวนมาก  แต่จำนวนโครงการพัฒนาที่ดำเนินการจริง

น้อยกว่าที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา  แสดงว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  ยังไม่สามารถดำเนินงานตาม
แผนที่กำหนดไว้  ได้ทั้งหมดภายในปีงบประมาณเดียว   
 

๓) แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ (แบบที่ ๓/๑) 
    ๓.๑) มีโครงการปฏิบัติจริงน้อยกว่าที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา แสดงว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะนาวศรี  ยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนที่กำหนดไว้ เนื่องจากปัญหาความต้องการของประชาชนมีมาก 
แต่งบประมาณไม่เพียงพอ บางโครงการติดขัดในเรื่องข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น ต้องขอใช้พ้ืนที่กับหน่วยงาน
เจ้าของพ้ืนที่ก่อนดำเนินโครงการ     
 

    ๓.๒) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตะนาวศรีในภาพรวม (แบบที่ ๓/๒) จากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 7๐ คน  ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 

   ๑) ข้อมูลทั่วไป (ปัจจัยส่วนบุคคล) ของกลุ่มตัวอย่าง 
     กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.86  และเพศชาย 
จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14  ส่วนใหญ่มีอายุ 31 – 4๐ ปี จำนวน 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.43 
รองลงมาคือ อายุ 41–5๐ ปี  จำนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.14 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 37.14 รองลงมาคือปริญญาตรี จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.57  และอาชีพส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง  จำนวน 31 คน  คิดเป็นร้อยละ 44.29   
    ๒) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  
ในภาพรวม  ดังต่อไปนี้ 
  การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตะนาวศรี ในภาพรวมพบว่า   ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานอยู่ในระดับพอใจ (ค่าเฉลี่ย ๒.60)  
คิดเป็นร้อยละ 86.8 และเมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็นพบว่าประชาชนมีความพึงพอใจมาก
ที่สุดในประเด็น  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมและการแก้ไขปัญหา  
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  คิดเป็นร้อยละ 89.0 (ค่าเฉลี่ย ๒.67) เท่ากัน  รองลงมา
ได้แก่มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมและผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 87.1 (ค่าเฉลี่ย ๒.61)  ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความ
ต้องการ  ตลอดจนแสดงความคิดเห็นผ่านทางช่องทางต่างๆ  เช่นเว็บไซต์  สื่อโซเชียล  ผ่านจัดประชุมประชาคม
หมู่บ้าน  เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทำให้ประชาชนได้เสนอปัญหาและความต้องการนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง   

สำหรับประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจน้อยที่สุดเก่ียวกับเรื่อง การดำเนินงานเป็นไปตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด  คิดเป็นร้อยละ 83.3 (ค่าเฉลี่ย ๒.50) ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะองค์การบริหารส่วนตำบล
ตะนาวศรี  ขาดการกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ทำให้คิดว่าการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้ทั้งหมด 
  แต่เมื่อพิจารณาตามสัดส่วนในภาพรวมพบว่า ระดับความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 55.71 
ระดับความพึงพอใจ   คิดเป็นร้อยละ 38.57 และระดับความไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 5.71  โดยสัดส่วนของ
ประชาชนที่พอใจมาก และพอใจมีมากกว่าร้อยละ ๕๐   แสดงว่าองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี   สามารถ
ดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดในระดับหนึ่ง 
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   ๓.๓) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตะนาวศรีในแต่ละยุทธศาสตร์ (แบบที่ ๓/๓)  จากกลุ่มตัวอย่าง  จำนวน 7๐ คน  ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
พบว่า 

   ๑) ข้อมูลทั่วไป (ปัจจัยส่วนบุคคล) ของกลุ่มตัวอย่าง 
ใช้กลุ่มตัวอย่างชุดเดียวกันกับ (แบบที่ ๓/๒) 

   ๒) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  
ในแต่ละยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม ๑๐ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
 

 (1) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตะนาวศรีในยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  
พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในด้านนี้อยู่ในระดับมากหรือมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
9.05  แสดงว่า ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี    ในด้านนี้ประสบ 
ความสำเร็จในระดับหนึ่ง    และเม่ือพิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็นพบว่า  ประชาชนมีความพึง 
พอใจมากที่สุดในประเด็น  ประเด็น   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
และมีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  คะแนนความพึงพอใจ 
เฉลี่ย 9.13  เท่ากัน  รองลงมา  ได้แก่  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  คะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ย 9.07  ทั้งนี้  อาจเป็นเพราะองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการเสนอปัญหาความต้องการ  ตลอดจนแสดงความคิดเห็น  ผ่านช่องทางต่างๆ  เช่นเว็บไซต์  สื่อโซเชียล
ผ่านจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ประชาชนได้เสนอปัญหาและความต้องการ 
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก  มีน้ำไว้ใช้ในการอุปโภค - 
บริโภค  และการเกษตรให้เพียงพออย่างจริงจัง นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง  และมีการ
รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  และประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา
ในการดำเนินการในแต่ละโครงการผ่านช่องทางต่างๆ  เช่นเว็บไซต์  สื่อโซเชียล  อย่างต่อเนื่อง 

สำหรับประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจน้อยที่สุดเก่ียวกับเรื่อง ผลการดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 8.96 เท่ากัน ทั้งนี้ อาจ
เป็นเพราะองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  ขาดการกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด  ทำให้คิดว่าการดำเนินโครงการ/กิจกรรมยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้ทั้งหมด 
 

 (2) ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพย์กรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตะนาวศรีในยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพย์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    พบว่า
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในด้านนี้อยู่ในระดับมากหรือมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 9.01 
แสดงว่า   ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี   ในด้านนี้ประสบ
ความสำเร็จในระดับหนึ่ง  และเมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็นพบว่า   ประชาชนมีความพึง
พอใจมากที่สุดในประเด็น มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม คะแนนความพึง
พอใจ เฉลี่ย 9.09 รองลงมา ได้แก่  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
และประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 9.06  เท่ากัน  
ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม และมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความต้องการ  ตลอดจน 
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แสดงความคิดเห็น  ผ่านช่องทางต่างๆ  เช่นเว็บไซต์  สื่อโซเชียลผ่านจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ประชาชนได้เสนอปัญหาและความต้องการ นำไปสู่การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก  มีน้ำไว้ใช้ในการอุปโภค - บริโภค  และการเกษตรให้เพียงพออย่าง
จริงจัง จึงทำให้ประชาชนคิดว่าได้ประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนได้ในระดับหนึ่ง 
 

สำหรับประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจน้อยที่สุดเก่ียวกับเรื่อง  มีการรายงานผลการ 
ดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 8.93 ทั้งนี้ อาจเป็น
เพราะองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  มีการประชาสัมพันธ์ชช่องทางการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบน้อยเกินไป 
 

(3) ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ตะนาวศรีในยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานในด้านนี้อยู่ในระดับมากหรือมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย  9.01    แสดงว่า  ผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  ในด้านนี้ประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง และเมื่อพิจารณา
ระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็นพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในประเด็น มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ และประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ย 9.06 เท่ากัน รองลงมา ได้แก่ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 9.04 ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะนาวศรี  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  ตลอดจนมีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ของโครงการ/กิจกรรมในด้านนี้เป็นประจำทุกปี  ได้มุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก  
สตรี  ผู้สูงอายุ และคนพิการ ส่งเสริมเยาวชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง  ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  และออกกำลังกาย  เพ่ือทำให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง  ส่งเสริมฟ้ืนฟู  เผยแพร่และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นตนเอง เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สร้างความพร้อมในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดเหตุอุทกภัยขึ้น  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน   เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่าย อสม.  รณรงค์และประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  และ
โรคติดต่ออ่ืน ๆ  รวมทั้ง มีการให้ บริการด้านการแพทย์ฉุกเฉินแก่ประชาชนทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   มีการ
รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ และการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตลอดจนมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความ
ต้องการ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อโซเชียล และผ่านทางการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน อย่างต่อเนื่อง 

สำหรับประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจน้อยที่สุดเก่ียวกับเรื่อง มีการเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  และการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด   
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 8.97 เท่ากัน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  ประชา-
สัมพันธ์ช่องทางการมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการน้อยเกินไป  ทำให้ประชาชนไม่ทราบข่าวสารการเสนอ
โครงการ/กิจกรรมเท่าที่ควร จึงทำให้คิดว่า อบต . เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรมน้อยเกินไป  และประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการในแต่ละโครงการน้อยเกินไป ทำ
ให้ประชาชนไม่ทราบขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จของงานในแต่ละโครงการ จึงอาจทำ ให้คิดว่าการดำเนิน
โครงการแล้วเสร็จล่าช้า    
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(4) ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ตะนาวศรีในยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานในด้านนี้อยู่ในระดับมากหรือมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 9.01  แสดงว่า  ผลการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี    ในด้านนี้ประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง   และเมื่อ
พิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็นพบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุดในประเด็น  การเปิด
โอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 9.10  รองลงมา
ได้แก่  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  การดำเนินงานเป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด  และผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 9.03  เท่ากัน ทั้งนี้  อาจเป็นเพราะองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี   
มีการประชาสัมพันธ์ให้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  ได้มุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และคนพิการ ส่งเสริมเยาวชน  และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง  ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดและออกกำลังกาย  เพ่ือทำให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง  ส่งเสริมฟ้ืนฟู เผยแพร่และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นตนเอง  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สร้างความพร้อมในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดเหตุอุทกภัยขึ้น ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่าย อสม. รณรงค์และประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก และโรคติดต่อ
อ่ืนๆ รวมทั้ง มีการให้บริการด้านการแพทย์ฉุกเฉินแก่ประชาชนทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม จึงทำให้การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด และผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

สำหรับประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจน้อยที่สุดเก่ียวกับเรื่อง มีการเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  และมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 8.94  เท่ากัน  ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะองค์การบริหารส่วนตำบล
ตะนาวศรี  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการน้อยเกินไป  ทำให้ประชาชนไม่ทราบ
ข่าวสารการเสนอโครงการ/กิจกรรมเท่าที่ควร จึงทำให้คิดว่า อบต. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
โครงการ/กจกรรมน้อยเกินไป  และมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางในการแสดงความคิดเห็นให้ประชาชนทราบน้อย
เกินไป 
 

(5) ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ตะนาวศรีในยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พบว่าประชาชน 
มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในด้านนี้อยู่ในระดับมาก หรือ มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 8.92 แสดงว่า
ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ในด้านนี้ประสบความสำเร็จ และ
เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็นพบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุดในประเด็น  มีการ
รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 9.00 
รองลงมาได้แก่  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  คะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ย 8.97 เท่ากัน  ทั้งนี้   อาจเป็นเพราะองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี   มีการพัฒนาบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับปรุงสถานที่สำหรับให้ประชาชนมารับบริการ  การ
พบปะหรือทำกิจกรรมร่วมกันในชุมชน  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
และการเปิดโอกาสให้ประชาชนให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์  สื่อโซเชียล  และผ่านทางการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  อย่างต่อเนื่อง 
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สำหรับประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจน้อยที่สุดเก่ียวกับเรื่อง   มีการประชาสัมพันธ์ให้ 

ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 8.84 ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการมีส่วนร่วมประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบน้อยเกินไป  
๒. ข้อเสนอแนะ   
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66 – ๓0 กันยายน ๒๕๖7)  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี มีข้อเสนอแนะให้องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 1. ควรจัดสรรงบประมาณให้ทั่วถึงและเป็นธรรมครอบคลุมการพัฒนาทุกด้าน  ไม่กระจุกตัวเพียงแห่งใด
แห่งหนึ่งและให้บริการตามความจำเป็นเร่งด่วนก่อนหลัง ตามมติประชาคมระดับหมู่บ้าน และระดับตำบล           
เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 2. ผลการดำเนินงานโดยรวมมีความล่าช้า เนื่องจากหน่วยงานขาดระบบการบริหารจัดการทั้งในด้าน
การวางแผนและการติดตามประเมินผล  ขาดการศึกษาข้อมูลและข้อเท็จจริงในพ้ืนที่ที่ใช้ก่อสร้างทำให้เกิดปัญหา
ก่อนระหว่างการก่อสร้างใช้ประโยชน์ไม่คุ้มค่า  จึงควรเร่งแก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน  
และเร่งรัดจัดซื้อจัดจ้าง  เบิกจ่ายเงินให้แล้วเสร็จทันภายในปีงบประมาณ 
 3. ในการจัดทำแผนพัฒนาควรเชิญหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ในพื้นที่ เช่น เจ้าหน้าที่เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่า 
เจ้าหน้าที่ป่าไม้  เจ้าหน้าที่โครงการพระราชดำริ มาร่วมประชุมการจัดทำแผนของหมู่บ้าน และของ อบต. ด้วย  เพ่ือมา
ชี้แจงให้ชาวบ้านทราบว่าในพ้ืนที่ที่หน่วยงานราชการอ่ืนรับผิดชอบนั้น มีโครงการอะไรบ้างที่สามารถดำเนินการได้ และ 
มีโครงการอะไรบ้างที่ไม่สามารถทำได้ ซึ่งให้พิจารณาบรรจุโครงการเฉพาะที่มีความพร้อมแล้วเข้าไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เท่านั้น 
 4. การก่อสร้างถนน ก่อนออกแบบหรือกำหนดจุดวางท่อระบายน้ำของ อบต.นั้นเจ้าหน้าที่จะต้องศึกษา
พ้ืนที่ หรือซักถามผู้นำในพ้ืนที่ก่อนว่าจุดไหนที่ต้องมีการวางท่อระบายน้ำ  เพราะผู้นำใน พ้ืนที่จะรู้ว่าช่วงใดของ
ถนนเป็นทางน้ำไหล  เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการก่อสร้างถนนขว้างทางน้ำ  และควรก่อสร้างถนนให้สิ้นสุดสายทาง
เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมามากข้ึน 
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ภาคผนวก 
 

ภาพถ่ายกิจกรรมผลการดำเนินงาน ประจำปี ๒๕๖7 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
โครงการซ่อมแซมและบำรุงรักษาทรัพย์สินสิ่งก่อสร้างภายในตำบล 
-ซ่อมแซมถนนลาดยางภายในตำบล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตพร้อมระบบไฟฟ้าส่องสว่างสายบ้านบ่อเก่าล่าง   
หมู่ที่ 1 
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-ซ่อมแซมถนนลูกรังภายในตำบล  
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าส่องทางสาธารณะภายในตำบล  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

โครงการขยายเขตท่อเมนน้ำประปากลุ่มบ้านห้วยผาก-บ้านห้วยกระวาน  หมู่ที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
76 

 
โครงการขยายเขตท่อเมนน้ำประปากลุ่มบ้านห้วยม่วง-บ้านหนองตาดั้ง หมู่ที่ 6 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่งบประมาณ
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  อบต.ตะนาวศรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
 
 
 
 
 
. 
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โครงการศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้ประชาชน 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

โครงการจัดงานต่างๆในวันสำคัญทางราชการ  งานรัฐพิธีต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของเยาวชนและประชาชน 
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      โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตะนาวศรีต้านยาเสพติด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

      โครงการสนับสนุนประเพณีกินข้าวห่อ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      โครงการจัดงานประเพณีไทยตะนาวศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง 
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          โครงการประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 โครงการควบคุมและป้องกันไข้เลือดออกและไข้มาลาเรียในพ้ืนที่ตำบลตะนาวศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุนอาหารเสริมนมให้แก่เด็กนักเรียน 
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โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในตำบล  
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการสนับสนุนการให้บริการแพทย์ฉุกเฉิน 
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โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยต่างๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  (CCTV)  ภายในเขต  อบต. หมู่ที่ 1   
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โครงการปรับปรุงระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  (CCTV)  ภายในเขต อบต. หมู่ที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการปรับปรุงระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  (CCTV)  ภายในเขต อบต. หมู่ที่ 5 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยภายในตำบล 
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ภาพถ่ายกิจกรรมผลการดำเนินงาน ประจำปี ๒๕๖7 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  
-โครงการที่ค้างจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปโภค 
1. โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องทางสาธารณะสายหน้าวัดสวนผึ้ง  หมู่ที่ 1  งบประมาณจาก

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องทางสาธารณะสายบ้านนางแป้น  หมู่ที่ 1  งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องทางสาธารณะสายบ้านท่ามะขาม-บ้านวังจระเข้  หมู่ที่ 2  งบประมาณ
จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6   
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4. โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องทางสาธารณะจุดบ้านท่ามะขาม หมู่ที่ 2  งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5. โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องทางสาธารณะสายบ้านตะเคียนทอง-อ่างเก็บน้ำตะเคียนทอง  หมู่ที่ 3  
งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องทางสาธารณะสายบ้านห้วยแห้ง-บ้านทุ่งแฝก  หมู่ที่ 5  งบประมาณ

จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6   
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6. โครงการติดตั้งเหล็กการ์ดเลนในสายทางบ้านห้วยม่วง-บ้านห้วยน้ำหนัก  (จุดทางโค้งสะพานคอนกรีต
เสริมเหล็ก)  หมู่ที่ 6  งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 (ตั้งจ่าย
เป็นรายการใหม่)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7. โครงการขยายเขตท่อเมนน้ำประปากลุ่มบ้านวังจระเข้ หมู่ที่ 2  งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 (ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่)   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8. โครงการขยายเขตท่อเมนน้ำประปากลุ่มบ้านห้วยผาก หมู่ที่ 6  งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6  (ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่)   
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9. โครงการขยายเขตท่อเมนน้ำประปากลุ่มบ้านห้วยกระวาน หมู่ที่ 6  งบประมาณจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6  (ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

1. โครงการก่อสร้างอาคารสนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต.ตะนาวศรี  งบประมาณจาก
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  (CCTV)  ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  อบต.ตะนาวศรี  

งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 (ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่)  
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
ที่ 69/2565 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบลตะนาวศรี 
……………………………………… 

   

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548    
ข้อ 28 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ประกอบด้วย 
  1. นายชลอ ศรจีันทร์  สมาชิกสภา อบต.ตะนาวศรี หมู่ที ่5       กรรมการ 
  2. นายดิเรก บุญมา  สมาชิกสภา อบต.ตะนาวศรี หมู่ที ่6       กรรมการ 
  3. นายบดินทร ์ วัฒน์วด ี  สมาชิกสภา อบต.ตะนาวศรี หมู่ที ่7       กรรมการ 
  4. นายผจญ อินต๊ะมูล  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที ่3 ต.ตะนาวศรี            กรรมการผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  5. นายขวัญชัย  ขำปลอด  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น หมู่ที ่2 ต.ตะนาวศรี     กรรมการผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

6. เกษตรอำเภอสวนผึ้ง             กรรมการผู้แทนหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 
  7. ผูอ้ำนวยการ รพ.สต.บ้านบ่อหว ี                       กรรมการผู้แทนหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 
  8. พ.ต.อ.ชรินทร์ ถนัดหนังสือ            กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  9. นายจิบ๊  จะน ุ             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  10. นายสุดเขตต์   ประทุมพันธ์   ปลัด อบต.ตะนาวศรี          กรรมการ 
  11. นางศุภกานต ์  เจริญผล    ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม         กรรมการ 
    
  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
  1. กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม   และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบหา้วันนบัแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏบิัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  21  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2565 
    
              (ลงชื่อ)      พุด   แย้มพรหม 
            (นายพุด  แย้มพรหม) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 

ที่ 524/2567 
เร่ือง แก้ไขเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 

……………………………………… 
 

ตามที่ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ที่ 69/2565 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 และคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  ที่  535/2566  แก้ไขเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  ลงวันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  นั้น  เนื่องด้วยปัจจุบัน มีคณะกรรมการ ลำดับ
ที่ 9.  คือ  นายจิ๊บ  จะนุ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้เสียชีวิต  เมื่อวันที่  27  สิงหาคม  พ.ศ. 2567  และลำดับที่  
10.  คือ  นายธนเดช  คุณาพิทักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด  อบต . 
กรรมการ  ไม่ได้ดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด  อบต. แล้ว  ตั้งแต่วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567  
 

ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  อบต.ตะนาวศรี  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ 2๘ จึงขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ดังกล่าว โดยแก้ไข
เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการในลำดับที่ 9  และลำดับที่  10  ดังนี้ 
 
  10. นายธนเดช  คุณาพิทักษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รักษาราชการแทน  

     หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                                  กรรมการ 
10. นางสาวเกษณี  สุคลธา  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  แทน  

     รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด อบต.        กรรมการ                     
 
  นอกจากนี้ให้เป็นไปตามคำสั่งเดิมทุกประการ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  20  กันยายน  พ.ศ. 2567 
    
              (ลงชื่อ)       นายพุด  แย้มพรหม  
        (นายพุด  แย้มพรหม) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 

ที่ 680/2567 
เรื่อง แต่งตั้งประธานและเลขานกุารคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลตะนาวศร ี
……………………………………… 

 

ตามที่ ได้มีคำสั่ง อบต.ตะนาวศรี ที่ 524/2567  ลงวันที่  20  กันยายน  2567  เร่ือง  แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  ไปแล้ว  นั้น 
 

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 ข้อ 28 วรรคสอง   และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี เมื่อวันที่ 11  พฤศจิกายน  2567  จึงแต่งตั้งประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ดังนี้ 
  1. นายวรรณไชย  มณีบุญยัง   ผูท้รงคุณวุฒ ิ       ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวเกษณ ี  สุคลธา      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 

    รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด อบต.   กรรมการและเลขานุการ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่      พฤศจิกายน  พ.ศ.2567 
 
     
            (ลงชื่อ)         นายพุด  แย้มพรหม  
        (นายพุด   แย้มพรหม) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 

ที่ 535/2566 
เร่ือง แก้ไขเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 

……………………………………… 
 

ตามที่ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ที่ 69/2565 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 นั้น เนื่องด้วย
ปัจจุบัน มีคณะกรรมการ ลำดับที่ 10.  คือ  นายสุดเขตต์  ประทุมพันธ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  
กรรมการ ได้เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566     
 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ตะนาวศรี  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ 2๘ จึงขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ดังกล่าว โดยแก้ไข
เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการในลำดับที่ 10  ดังนี้ 
 
  10. นายธนเดช  คุณาพิทักษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รักษาราชการแทน  

     หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                                  กรรมการ 
 
  นอกจากนี้ให้เป็นไปตามคำสั่งเดิมทุกประการ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
    
              (ลงชื่อ)          พุด  แย้มพรหม 
        (นายพุด  แย้มพรหม) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 

ที่ 646/2566 
เร่ือง แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 

……………………………………… 
 

ตามที่ ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ที่ 535/2566 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2566  
เร่ือง   แก้ไขเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  ไป 
แล้ว  นั้น 
 

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 วรรคสอง   และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 จึงแต่งตั้ง นายธนเดช  คุณาพิทักษ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  13  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
     
            (ลงชื่อ)            พุด  แย้มพรหม 
        (นายพุด   แย้มพรหม) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี 
 
 


